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RESUMEN

El empleo y las caracteristicas que la globalizagidprime al trabajo, tienen consecuencias
especialmente importantes y paraddéjicas para lgsresu Esto porque, de un lado estan
aconteciendo ascensos de las mujeres a puestoalésboalificados y por otra parte se esta
produciendo simultaneamente un aumento de la [zac&n del empleo. En esa
precarizacion donde probablemente se instale fadhiidad y la feminizacion de la pobreza.
Por ello se hace imprescindible la implementaciémpadliticas de igualdad en el empleo que
faciliten el acceso al mercado laboral mediantgesfeccionamiento de las habilidades,
destrezas y competencias femeninas.

El trabajo se orientard a analizar la situaciérodabde las mujeres metropolitanas de San
Juan en el afio 2006, a fin de determinar nivelepatécipacion o no, e identificar la
presencia y persistencia de diferencias respectasdeujeres jefas o no jefas de hogar. Asi
como, al interior del universo de mujeres jefa®yefas, entre trabajadoras con distinto nivel
de educacién alcanzado.

Se ha observado como tendencia general que lacipadion laboral femenina exhibe
aumentos en forma sostenida, manifestandose endaszctividad y ocupacion cada vez mas
elevadas. Por otra parte, la mayor escolaridaddtzgpor las mujeres respecto de si mismas
y de los hombres mejora la posicion competitivdademujeres en el mercado del trabajo,
aumenta la informacion sobre las oportunidadesodibfes y la probabilidad de acceder a
posiciones ocupacionales mejor remuneradas. Sirargmba pesar de que la brecha en la
escolaridad entre hombres y mujeres ha disminladimrmacion escolar de las mujeres y su
entrenamiento profesional posterior no las prepara pertenecer masivamente a la fuerza
laboral y a los estratos superiores de la jerargeuigacional.

Atendiendo a las argumentaciones tedricas expugstagamente, surgen los siguientes
interrogantes acerca del objeto de estudio derestatigacion:

v’ ¢Cuantas de las mujeres residentes en el Graru8anrdbajan?

v ¢Quiénes son las que trabajan? ¢Son jefas o a® jef hogar? ¢Cual es el nivel

educativo alcanzado?



v ¢Cual es intensidad de trabajo desplegado porlaguneljeres que estan participando en

el mercado?

A estas preguntas se intenta dar respuesta medenieso y procesamiento de datos
provenientes de la Encuesta Permanente de Hogaragldmerado del Gran San Juan, para
el afio 2006.

Palabras claves: GENERO, PARTICIPACION LABORAL.

OBJETIVO GENERAL

Analizar la situacion laboral de las mujeres maititgnas de San Juan, en el afio 2006, a fin
de determinar niveles de participacidbn o no, e tiflear la presencia y persistencia de
diferenciales segun grandes grupos de edad, jefaturo del hogar, niveles de educacioén,

posicion socioecondmica y para aquellas que paaticila intensidad del trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Estimar el Nivel de Actividad Econdmica de las megemetropolitanas.
b) Identificar la presencia de diferenciales respedtola edad, jefatura de hogar,

educacion, posicién socioecondmica e intensidaatddb

METODOLOGIA

La estrategia metodologicas es inicialmente exfddea — descriptiva; dado que se ha
realizado un primer avance con los datos dispasitdefin de cumplimentar los objetivos
enunciados.

Es inferencial por cuanto se ha intentado inda#navés del uso de docimas de hipotesis, si
los condicionantes —jefatura o no del hogar, ed@naposicion socioeconémica e intensidad
laboral—operan como factores explicativos del ndeshctividad econdmica.

Los test utilizados son: test paramétricos par@rehicia de proporciones, test de
homogeneidad mediante la aplicacion de la pruebahd cuadrado y, en particular, el
método de Tukey para pruebas de comparacionespieglttuando las variables presentan

mas de dos categorias.



Variables Seleccionadas
Cuadro 1: Variables seleccionadas y
el software SPSS.

segun quoneka recodificadas utilizando

A) Variables Numéricas
Edad afios cumplidos (CHO8) | (a posteriori categday
B) Variables Categoricas
PEA 1- | Mujer Silaedades=> 15 -- <=59
U 0 - | Mujer Silaedad es >= 60 afios
Sexo 1- | varon
2 - Mujer
Jefatura de hogar 1- Jefa
(Parentesco CHO3): 2- No Jefa
1- Bajo: 7: Sin instruccién, 1: Primaria
incompleta, 2: Primaria completa
Nivel de Instruccién 5. Medio: 3: Secundaria incompleta,
(Nivel_ed) 4. Secundaria completa
3. Alto: 5: Superior Universitaria Incompleta
6: Superior Universitaria Completa
1- | Baja: Sielingresoes<a$ 750,00
Posicion socioeconémica 5. Media: Si el ingreso esté entre $ 750,00 --
(Ingresos - PP08D1) $ 1.500,00
3- | Alta: Sielingresoes> a$ 1.500,00
Intensidad de trabajo 1- | Mujer subocupada
(intensidad laboral) 2 - | Mujer ocupada plena
(INTENSI) 3 - | Mujer sobreocupada
Desocupadas si INTENSI=0
Situacion laboral Subocupadas si INTENSI =1
(SITOCUPA) Ocupadas si INTENSI=2,304

Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semesié 20

FUENTE DE DATOS:

Base usuaria continua - Encuesta Permanente deéso@PH) 2° semestre del afio 2006.

SUPUESTOSS))

Los supuestos son enunciados en el apartado siguien

HALLAZGOS
A los efectos de analizar los supuest

extraidos de la fuente de datos citada.

os plantea#otabajé con las distintos subuniversos




(Sy): Estimacion del nivel de actividad econémica: megenetropolitanas en t = 252606

Cuadro 2: Determinacion de las poblaciarszglas en el supuestp S

Poblaciones objetivos| Poblacion total
Poblacion femenina
Poblacion femenina econOmicamente activa (PEAF)
Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° seme€i06

Pr ocesos.

La poblacion a determinar es la de las mujeresSdg t afos, residentes en el aglomerado
urbano Gran San Juan. Para extraer este subunserdasifico la base original, a partir de
la variable sexo (cédigo 2) vy la variable edad Q6H
Resultados
El analisis se centr6 en la estimacion de las gguipnes de la PEA FEMENINA,
detectandose un importante nivel.

Cuadro 3: Provincia de San Juan. Gran 8an. Jotal en porcentaje de la

poblacién mayores de 16sajien intervalos.

Edad (afios) %
PEAF 15-59 81
60y + 19

Total 100,0

Fuente: Elaborado utilizando INDEC. Tabol&PH 2° semestre 2006
(S2): El nivel de actividad econdmica se comporta difel@mente entre las mujeres segun
sean Jefas o no del hogar.

Cuadro 4: Determinacion de las poblaciarszglas en el supuestp S

Poblaciones objetivos| Poblacion  femenina econdmicamente activa
(PEAFF)

Subpoblacion femenina Jefa o no Jefa del hogar
Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semestre 2006

Proceso®:

La poblacion de las mujeres metropolitanas fuefedada mediante las variables, edad entre
15 => Xi <= 59 afios, combinada con Jefatura dgiahola misma es dicotomica y se
obtiene a partir de la recodificacion con valoteg 2. Como resultados se obtienen si las

mujeres pertenecen o no a la franja de la poblaamionomicamente activa PEAF (entre 15y

a Corresponde a la notacion utilizada por INDEC Basearia continua EPH 2do. Semestre de 2006.
b Corresponde mencionar que el soft utilizado papatesamiento excluye los casos de “no respuesta”



59 afos), las que exceden dicha franja (60+) gu@&sasumian o no la conduccién del hogar.
Resultado
Cuadro5: Gran San Juan. Poblacion PEAFom@dg 15 afios. Poblacion
econdmicamente actifemenina segun jefatura del hogar. En porcentajes.

Edad (afios) Jefatura del Hogar Total
PEAF Jefa No jefa
15-59 10,6 70,4 81
60y + 8 11 19
Total 18,6 81,4 100,0

Fuente: Elaboracién propia BUEPH 2S° semme€i06

Grafico 1:Gran San Juan. Total PEAF mayor defitls a

Actividad Econémica y Jefatura
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En el grafico anterior se observan diferencias a&n pgroporciones de jefas y no jefas
econdmicamente activas de la muestra. Para analieae comportamiento puede inferirse al
universo se testearon las siguientes hipétesis:

Ho:p=p, vs Hiip #p,
Siendo p, la proporcion de mujeres jefas econoOmicamenteacty p, la proporcion de
mujeres no jefas econdmicamente activas.
Para el analisis correspondiente se utiliz6 un featamétrico para diferencias de

proporciones.



Resultados:
Cuadro 6: Test paramétrico para diferencias degooigmes. Estadisticos de grupo.

Error tip.

Desviacién| de la

JEFA N Media tip. media

15 a 59 afos Jefa 281 1,4306 ,49604 ,02959
60 afosy + No Jefa 1233 1,1363 ,34320 ,00977

Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semestre 20@8esamiento a través de SPSS

Cuadro 7: Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene para la igualdadPrueba T para la igualdad de medias
de varianzas

PEAF F Nivel de t gl Sigma Diferencia| Error 95% Intervalo de
Significacion (bilateral) | de medias| tipico de | confianza para la

la diferencia
diferencia| Inferior | Superior

Se han

asu_mldo 287,975| ,000 11,863 1512 ,000 ,2944 ,0287 0,2455B4303

varianzas

iguales

No se

han

asumido 9,445 343,494 ,000 ,2944 ,03116  0,23306 0,35565

varianzas

iguales

Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semestre. 20@g8esamiento a través del software SPSS
De acuerdo a la tabla anterior, el nivel de sigation bilateral es 0, lo que indica que se
rechaza la hipétesis nula. Es decir existen difgasnsignificativas (a un nivel del 5%) entre

ambas proporciones.

(S3): El nivel de actividad econdmica se comporta difel@mente entre las mujeres segun su

posicién socioecondmica.

Cuadro 8: Determinacion de las poblaciarszglas en el supuestp S

Poblaciones objetivos| Poblacion femenina econdmicamente activa (PEAF)
Subpoblacion  femenina segun  su  posicgion
socioeconOmica (Bajo, Medio, Alto)
Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semestre 2006




Pr oceso:

Para realizar este analisis se definieron dos Masdalngresos y Actividad. La variable
Ingresos se obtuvo a partir del monto total dédeisgornales, salario familiar, horas extras,
otras bonificaciones habituales y tickets, valegwlares declarados por las entrevistadas que
pertenecen a la PEAF ocupada, categorizandolaasrirds modalidades ya explicitadas en
item Variables seleccionadas. Se realiz6 el cruzatmide las variables antes dichas.

Resultados:
Cuadro 9: Gran San Juan. Poblacion PEAF mayor @éid$. Poblacion
econOmicamente activa segun rdedhgresos. En porcentajes.

Ingresos Total
Bajo Medio Alto
PEAF 15-59 afios 72,3 7,7 1 81
60 afios y + 18,7 0,3 0 19
Total 91 8 1 100,0

Fuente: Elaborado utilizando INDEC. Tabulado EPHH&testre 2006

Grafico 2:Total PEAF mayor de 15 afios
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En el grafico anterior se observan diferenciasasmplroporciones de PEA femenina ocupada
con ingresos bajos, respecto de los estratos nyeadto.
Corresponde preguntarse si ese comportamiento pofediese a la poblacion, para lo cual se
plantean las hipotesis:

H,:p,=p, =pP; VS H,:existendiferenciaentrelasproporciores
Siendo p, la proporcion de mujeres econémicamente activgsscingresos son bajog, la
proporcion de mujeres econOmicamente activas cuggsesos son medios y, la

proporcion de mujeres econdmicamente activas cumgpesos son altos; poniendo a prueba
dichas hip6tesis mediante un test de homogeneiggmiresultado se expone seguidamente:

Cuadro 10: Test de homogeneidad.lrde Chi-Cuadrado.

Pruebas de chi-cuadrado | Valor | gl | Sigma asintética (bilateral
Chi-cuadrado de Pearson | 15,872 2 ,000

Razon de verosimilitud 15,462 2 ,000
Asociacion lineal por lineal| 15,044| 1 ,000

N de casos validos 1514

Fuente: Elaboracion propia BUEPH &Sfestre 2006. Procesamiento a
través de software SPSS

De acuerdo a la tabla anterior, el nivel de sigation bilateral es 0, lo que indica que se
rechaza la hipétesis nula; es decir existen ditgasrsignificativas (a un nivel del 5%) en los

ingresos de la poblacién econémicamente activaseSha rechazado la hipétesis nula de
igualdad de proporciones, esto supone que existeeabs una diferencia. Pero no se sabe
cuanta es la diferencia ni entre que proporciomEma ello se establecen pruebas de
comparacion multiples, por tratarse de tres catagate la variable ingreso. Se opt6 por la
prueba de Tukey que permite identificar cuéles lasnproporciones cuyas diferencias son

estadisticamente significativas.

Cuadro 11: Prueba de Tukey. Comparaciones multiples

HSD de Tukey  Variable dependiente: Actividad Variable Independiente: Ingreso
Intervalo de confianza a
(I) Ingresos 95%
Diferencia de Error Limite Limite
(J) Ingresos medias (I-J) tipico Sigma inferior superior
Bajo medio -,0577(*) ,02086 ,016 -,1067 -,0088
alto -,0834(*) ,02126 ,000 -, 1333 -,0335
Medio bajo ,0577(%) ,02086 ,016 ,0088 , 1067




alto -,0257 ,02033 AL17 -,0734 ,0220

Alto bajo ,0834(*) ,02126 ,000 ,0335 ,1333

medio ,0257 ,02033 AL17 -,0220 ,0734

(*) La diferencia entre las medias es significatvaivel de 0,05.
Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semestre 2Bfiiesamiento a través del Sofware
InfoStat.

De esta ultima tabla se deduce que las diferesagmificativas se encuentran en los niveles
de ingreso, del nivel bajo en comparacion con @limg alto, pero no entre estos dos ultimos.
O sea, de acuerdo al test realizado, las difereremalas proporciones de los ingresos bajos
respecto del medio y alto, en las mujeres econdnenge activas, son estadisticamente

significativas.

(S): El nivel de actividad economica es diferencialisegl nivel de instruccion de las

mujeres econémicamente activas.

Cuadro 12: Determinacion de las poblaciarssglas en el supuestp S

Poblaciones objetivos| Poblacion femenina econdmicamente activa (PEAF)
Subpoblacion femenina segun su nivel educativo
(Bajo, Medio, Alto)

Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semestre 2006

Pr oceso:
Las variables seleccionadas son Instruccion: catgla en tres niveles; PEA y edad.
Resultados

Cuadro 13: Gran San Juan. Poblde®AF mayor de 15 afios. Poblacion

econOmicamente activa segun niedhdtruccion. En porcentajes.

Instruccion Total
Edades Baja Media Alta
PEA 15 - 59 afos 21 35,4 24,6 81
60 afos y + 14 3,8 1,2 19
Total 35 39.2 25,8 100

Fuente: Elaborado utilizando INDEC. Tabulado EPHH&testre 2006



Grafico 3:Gran San Juan. Total PEAF mayor de 15 afio
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Fuente: Cuadro 13
Los resultados anteriores permiten observar ditgasren las proporciones de los niveles de
instruccion bajo respecto del medio y alto, enntageres econdmicamente activas. Se debe
analizar si este comportamiento puede inferirsa pdblacion, para lo cual se testean las
hipotesis:

H,:p,=p, =p; VS H,:existendiferenciaentrelasproporciores

Siendo p, la proporcion de mujeres econémicamente activga mstruccion es bajap, la

proporcion de mujeres econdmicamente activas icisgaiccion es media 393 la proporcién
de mujeres econdmicamente activas cuya instru@sdalta. Se recurre, también, al test de
homogeneidad (prueba de chi-cuadrado)

Cuadro 14: Test de homogeneidacelirule Chi-Cuadrado.

Pruebas de chi-cuadrado| Valor gl | Sigma asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson| 169,962(a) 2 ,000
Razdn de verosimilitud 166,882 2 ,000
Asociacion lineal por lineg 141,345 1 ,000
N de casos validos 1514

Fuente: Elaboracion propia BUEPH &S8festre 2006. Procesamiento a

través de software SPSS
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El nivel de significacion bilateral es igual 0,dae indica que se rechaza la hip6tesis nula. Es
decir, existen diferencias significativas (a unehigel 5%) en los niveles de instruccién de la
poblacion econdmicamente activa femenina. Dado lguecategorizacion de nivel de
instruccion es de tres niveles, se usa la prueblaulley que permite identificar cuales son las

proporciones cuyas diferencias son estadisticansegridicativas

Cuadro 15: Prueba de Tukey. Comparaciones multiples

HSD de Tukey  Variable dependiente: Actividad Variable Independiente: Instruccidn
() Intervalo de confianza al
Instruccion 95%
(@)] Diferencia de Error Limite Limite
Instruccion medias (I-J) tipico Sigma inferior superior
Bajo medio | -,2188(*) ,01868 ,000 -,2626 -, 1749
alto -,2504(*) ,02084 ,000 -,2993 -,2015
Medio bajo ,2188(*) ,01868 ,000 ,1749 ,2626
Alto -,0317 ,02035 ,265 -,0794 ,0161
Alto Bajo ,2504(*) ,02084 ,000 ,2015 ,2993
medio ,0317 ,02035 ,265 -,0161 ,0794

* La diferencia entre las medias es significaiVaivel .05.
Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semestre. Z&@gesamiento a través de software

InfoStat.

De esta Ultima tabla se deduce que las diferes@asficativas se encuentra entre el nivel de

instruccion bajo respecto de medio y alto, peremioe estos dos ultimos.

(Ss) Estimacion de la intensidad de trabajo segunl di instruccion.

Cuadro 16: Determinacion de las poblaciones usala$ supuestosS

Poblaciones objetivos| Poblaciéon  femenina econdmicamente activa
(PEAFO)
Subpoblacion femenina segun su nivel educativo
(Bajo, Medio, Alto)
Subpoblacion femenina segun intensidad laboral
(Subocupada, Ocupada plena, Sobreocupada)
Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semei06

Proceso:

Las variables seleccionadas son Intensidad dejargi'dTENSI), Nivel de Instruccion,
Poblacion econdmicamente activa femenina PEAF, goaih econdmicamente activa
ocupada PEAFO y edad.
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Resultados:
Cuadro 17: Gran San Juan. Poblacion PEAF mayobdsias. Intensidad de Trabajo versus

Nivel de Instruccidn. En porcentajes.

Nivel de Instruccion
PEAFO Bajo Medio Alto Total
Intensidad de trabajo Subocupadas 3,9 4,8 4,1 12,8
Ocupadas plenag 10,7 22,2 23,9 56,9
Sobreocupadas 8,5 12,4 9,2 30,2
Total 23,2 39,5 37,3 100,0

Fuente: Elaborado utilizando INDEC. Tabulado EPld&2fiestre 2006

Grafico 4:Gran San Juan. Total Poblacion femeniapande 15 afios
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Fuente: Cuadro 17
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos eabla tle contingencia, se realiz6é un test de
independencia a fin de contrastar las hipo6tesislupgo se explicitan y, de esta forma ver si
era posible inferir a toda la poblacién femenindropolitana, que existen comportamientos
diferenciales respecto de la intensidad de trapagbnivel de instruccion, entre las mujeres

econdémicamente activas ocupadas.
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Ho: La intensidad de trabajo es independiente detINie Instruccion
Hi: La intensidad de trabajo depende del Nivel dauasion

Cuadro 18: Test de homogeneidadetbar de Chi-Cuadrado.

Pruebas de chi-cuadrado| Valor gl Sl_gma asintotica
(bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson| 10,257(a) 4 ,036

Razdn de verosimilitud 10,246 4 ,036

Asociacion lineal por lineg ,832 1 ,362

N de casos validos 539

Fuente: Elaboracion propia BUEPH &Sfestre 2006. Procesamiento a

través de software SPSS

De acuerdo con estos resultados se deduce goueteidad laboral de la mujer depende del

nivel de instruccion alcanzado por las mujeres opelitanas.

(Ss) Estimacion de la intensidad de trabajo segun sgicidm socioecondmica,

independientemente de la jefatura de hogar.

Cuadro 19: Determinacion de las poblaciarseslas en el supuest9 S

Poblaciones objetivos| Poblacion  femenina econdmicamente activa
(PEAFO)
Subpoblacion  femenina segun  su  posicgion
socioeconémica
(Bajo, Medio, Alto)
Subpoblacion femenina segun intensidad laboral
(Subocupada, Ocupada plena, Sobreocupada)
Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semestre 2006

Pr oceso:

Las variables seleccionadas son Intensidad dejoréglNTENSI), Posicion socioeconémica,
Poblacion econdmicamente activa femenina PEAF, goaih econdmicamente activa
ocupada PEAFO y edad.

El procesamiento proporciona la siguiente tablaatgingencia, en la que se advierte que la

intensidad de trabajo esta asociada directamenttagmsicion socioecondémica.
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Cuadro 20: Gran San Juan. Poblacion PEAF nag/di5 afos. Intensidad de Trabajo
versus Posicién Econdmica. En porcentajes.

Posicion socioecondémica
PEAFO Baja Media Alta Total
Intensidad | Subocupadas 4,3 6,3 2,2 12,8
de Ocupadas
Trabajo plenas 12,8 18,2 25,9 56,9
Sobreocupadas 8,1 10,0 12,1 30,.2
Total 25,2 34,5 40,2 100,0

Fuente: Elaborado utilizando INDEC. TabuladRHE2° semestre 2006

Grafico 5: Gran San Juan. Total Poblacion fememiagor de 15 afios
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Fuente: Cuadro 20

A través de un test de independencia se procechdtaastar las hipotesis y tratar de inferir la
conclusion anteriormente explicitada, al totaladpoblacion femenina del Gran San Juan:
Ho: La intensidad de trabajo es independiente des&cipn socioecondmica

H,. La intensidad de trabajo depende de la posiciéineconémica.
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Cuadro 21: Test de homogeneidadelbr de Chi-Cuadrado.

Pruebas de chi-cuadrado| Valor al Slgm_a asintotica

(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson| 19,111(a) 4 ,001
Razon de verosimilitud 20,837 4 ,000
Asociacion lineal por lineg 2,339 1 ,126
N de casos validos 539

Fuente: Elaboracion propia BUEPH &Sfestre 2006. Procesamiento a
través de software SPSS

De esta ultima tabla se deduce que la intensidaatdhde la mujer depende de la posicion

socioeconOmica, cuando ésta es medida por el mgram nivel de significancia del 0,05.

(S7) La Situacién ocupacional de las mujeres econénecéenactivas es independiente de la
condicion de jefatura de hogar.

Cuadro 22: Determinacion de las poblaciarseglas en el supuestp S

Poblaciones objetivos| Poblacion  femenina econdmicamente activa
(PEAFO)

Subpoblacion femenina segun Jefatura del hogar
Subpoblacion femenina segun situacion lab
(Desocupada, Subocupadas, Ocupadas)

Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° seme&i06

Proceso: se trabaja con las variables Jefatura definigaréir de la relacion de parentesco
(CHO3) y de la variable situacion laboral (SITORYP

Resultado:

Cuadro 23: Gran San Juan. Poblacion PEAF maytbddgios. Mujeres Jefas o No Jefas

segun su situacion econdmica. En porcentajes.

Situacion laboral Total
Desocupadas Subocupadas | Ocupadas
Jefatura del hogar| Jefa 0,5 2,1 18,5 21,1
no jefa 8,2 9,0 61,7 78,9
Total 8,7 11,1 80,2 100,0

Fuente: Elaborado utilizando INDEC. Tabulado EPlHemestre 2006
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Grafico 6: Gran San Juan. Total Poblacion fememiagores de 15 afios
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Manteniendo la légica del proceso y analisis, stiz@ el test de independencia a fin de

contrastar las hipotesis e inferir la conclusiototd! de la poblacién femenina.

Ho. La situacion laboral (ocupacion, subocupacidon sodapacionkes independiente de la
condicion de Jefatura del hogar.

Hi: La situacién laboral (ocupacién, subocupacioregodupaciénilepende de la condicion
deJefatura del hogar.

Cuadro 24: Test de homogeneidadklfa de Chi-Cuadrado.

Pruebas de chi-cuadrado| Valor gl Slgm_a asintotica
(bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson| 9,196(a) 2 ,010

Razbn de verosimilitud 11,664 2 ,003

Asociacion lineal por lineg 8,551 1 ,003

N de casos validos 622

Fuente: Elaboracion propia BUEFR$? 8emestre 2006. Procesamiento a

través de softwar&SSP
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Del andlisis de los resultados se deduce que Uacsiin laboral de las mujeres —estar
incorporadas al mercado laboral (80,2%), aparenttamano depende de la condicion de
jefatura del hogar. Sin embargo, el analisis dedlasrsas situaciones laborales (ocupadas,
subocupadas y desocupadas) de la mujer, depend® ée jefa 0 no, a un nivel de
significancia del 5%. Tanto las jefas o0 no jefagpadas son proporcionalmente mayores a las
desocupadas y subocupadas, no obstante los nre&ésos de las mujeres no jefas superan

a las asumen la jefatura del hogar.

(Ss) La situacion laboral —ocupacion, subocupacion ysodapacion— se comporta

diferencialmente de acuerdo al nivel de instruccion

Cuadro 25: Determinacion de las poblaciarssglas en el supuestp S

Poblaciones objetivos| Poblacion  femenina econdmicamente activa
(PEAFO)
Subpoblacion femenina segun su nivel educativo
(Bajo, Medio, Alto)

Subpoblacion femenina segun situacion lab
(Desocupadas, Subocupadas, Ocupadas)
Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° sermei06

Proceso: Se consideran las variables Nivel de Instrucggd®ituacion laboral definidas

anteriormente.

Resultados:
Cuadro 26: Gran San Juan. Poblacion PEAfonde 15 afios. Nivel de Instrucciéon

versus situacion Laboral. En porcentajes.

Situacion laboral

Desocupadas Subocupadag Ocupadas | Total

Nivel de| Bajo 1,0 3,4 17,3 22,5
instruccién | Medio 3,7 4.2 31,8 39,7
Alto 3,2 3,5 31,1 37,8

Total 8,7 11,1 80,2 100,0

Fuente: Elaborado utilizando INDEC. Tabul&RH 2° semestre 2006
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Grafico 7: Gran San Juan. Total Poblacion fememagor de 15 afios
Situacion Ocupacional segun Instrucion
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Se realiz6 un test de independencia a fin de cstatrdas hipotesis y poder derivar la
conclusién al total de la poblacion femenina.

Ho. La situacion laboral de las mujeres —ocupaciomosupacion y desocupacion—es
independiente del Nivel de instruccion.

H;: La situacion laboral de las mujeres —ocupaciamyosupacion y desocupacion—

dependiente del Nivel de instruccion.

Cuadro 27: Test de homogeneidadetbar de Chi-Cuadrado.

Pruebas de chi-cuadrad{ Valor gl Slgm_a asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson| 3,135(a) 4 ,535
Razdn de verosimilitud 2,982 4 ,561
Asociacion lineal por lineg AT74 1 ,491
N de casos validos 622

Fuente: Elaboracion propia BUEPH 28mestre 2006. Procesamiento a

través de software SPSS
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Estos dltimos resultados inducen o permiten seipgoe la situacién laboral —ocupacion,
subocupacion y desocupacionde la mujer no depende del nivel de instrucciéryn aivel

de significancia del 5%.

(S9) La situacion laboral —ocupacion, subocupacién ysodepacion— se comporta

diferencialmente respecto de la posicion socioeticeque detenta.

Cuadro 28: Determinacion de las poblaciarseglas en el supuestp S

Poblaciones objetivos| Poblacion femenina econdmicamente activa
(PEAFO)
Subpoblacion  femenina segin  su  posigion
socioeconomica (Baja, Media, Alta)

Subpoblacion femenina segun situacién lab
(Desocupadas, Subocupadas, Ocupadas)
Fuente: Elaboracion propia BUEPH 2S° semestre 2006

Proceso: Se consideraron las variables posicion sociv@wica y situacion laboral

Resultado:
Cuadro 29: Gran San Juan. PoblaciohFRBayor de 15 afios. Posicion

socioeconOmica segun situacion lab&malporcentajes.

Posicion Situacion laboral

socioeconOmica Desocupadal Subocupada] Ocupadas Tota
Baja 3,5 3,7 19,2 26,4
Media 3,2 9,5 25,5 34,2
Alta 1,9 19 35,6 39,4
Total 8,7 11,1 80,2 100,0

Fuente: Elaborado utilizando INDEC. Tabulado EPIde&2fiestre 2006
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Grafico 8: Gran San Juan. Total Poblacion fememiagores de 15 afios
Situacién Ocupacional segun Ingresos
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Se procedio a realizar un test de independenca pantrastar las hipotesis:

Ho: La situacion laboral —ocupacion, subocupacidiegocupacion—es independiente de
la posicion socioecondmica.

H;: La situacion laboral —ocupacion, subocupaciénegotupacion— depende de la
posicién socioecondmica.

Cuadro 30: Test de homogeneidadetbar de Chi-Cuadrado.

Pruebas de chi-cuadrado | Valor gl | Sigma asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson| 27,762(a) 4 ,000
Razon de verosimilitud 29,463| 4 ,000
Asociacion lineal por lineg 19,405 1 ,000
N de casos validos 622

Fuente: Elaboracion propia BUEPH 28nestre 2006. Procesamiento a
través de software SPS
Los resultados del test permiten deducir y sostguoer la situacion laboral —ocupacion,
subocupacion y desocupacionde la mujer si depende de su posicidn socioecmagna
un nivel de significacién del 5%.
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CONCLUSIONES:

Las evidencias presentadas permiten acercarsensgmeo generalizado, sustentado este en
creencia (hipotesis) de que la situacion ocupatatigica de los jefes de hogar (desocupados
y subocupados) promueve la participacion en el agerdaboral de la fuerza de trabajo
secundaria, particularmente de las mujeres (conyhig@s), dado que entre las mujeres
metropolitanas (residentes en el Gran San Juanmjivetes de participacién en el mundo del
trabajo son muy importantes, mas aun cuando no exsuen conduccion del hogar. Asi
también, las mujeres metropolitanas que detenta¥efatura participan plenamente de la
fuerza laboral, esto porque constituyen el sos¢éiawhilia, cuando no el Unico soporte para la
concrecion de la reproduccion de las condicioneteniades de la existencia. Sin lugar a
dudas, la creciente incorporacion de las mujerks actividad econdmica supone cambios
relevantes tanto en los roles que asumen varomasjgres como en la formacion de las
familias y la organizacion de los hogares, e ingpact la configuracion de los mercados de
trabajo. Situaciones que en conjunto, probablemefiigen los cambios que han acontecido
en el contexto socioeconomico general como resultde la crisis - estancamiento y
recuperaciones coyunturales emergentes en el escgaaeral de la sociedad sanjuanina.
También se ha sostenido y verificado en otros etwgeque la presencia femenina en el
mercado laboral prevalece en puestos de trabaje caliicados y que esto esta ciertamente
vinculado con el mayor acceso de las mujeres a alteles educativos. Sin embargo, si bien
mujeres y varones han alcanzado una paridad encees@ a tales logros, esto no
necesariamente se traduce, en igual medida, eaconacimiento y aprovechamiento de las
habilidades y conocimientos desarrollados en t&drsia educativo formal.

Es pertinente advertir sobre la particularidad ger,este marco, presentan las mujeres
residentes en el Gran San Juan, en el periodawiesor cuanto las mujeres de los niveles
educativos mas bajos, esto es, aquellas sin egemi@n o que solo accedieron a algunos
afios del ciclo primario, son las que presentanniogles mas bajos de desocupacion,
comparativamente con aquellas que poseen mayoudogin (niveles medios y altos), o sea
que se verificd para las mujeres metropolitanasajugayor nivel de instruccion tanto mas
elevado fue el nivel de actividad (ocupacion). Es#igacion probablemente sea resultante del
efecto combinado de: a) el impacto del ProgramesJd Hogar, de especial relevancia como
alternativa para las mujeres menos educadas; d¢upacion en el servicio doméstico, de
incidencia algo mayor entre las mujeres con primmamcompleta que entre aquellas con

primaria completa y secundaria incompleta y c¢) knam propension a la actividad extra-
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doméstica de las mujeres de las cohortes de mdwgd; quienes componen en mayor medida
este estrato.

Otros hallazgos importantes pueden resumirse esolasderaciones que luego se detallan:
Las mujeres jefas o no jefas de nivel educativoingdalto son las que presentan mayor
nivel de ocupacion. Indudablemente, se aproveeheapacidad adquirida por las mujeres en
el sistema educativo.

Asimismo, que la situacién laboral (ocupacion, depacion, desocupacion) dependia con
mayor fuerza de la posicion econdmica, medida gomento de ingreso percibido,
comparativamente con el nivel de instruccion. Easopalabras, la intervencion de la variable

—posicién socioecondmica— debilita la asociaciositpa del nivel de instruccion.

Sin embargo, el analisis del nivel de instruccionnensidad laboral, evidencia que la
asociacion es positiva y fuerte, dado que permanege plena ocupacién o sobreocupacion
aguellas mujeres que detentan los niveles medite®y de instruccion.

A modo de reflexion podria llegar a sostenerseryrissgo a equivocos, que la posicion
socioeconOmica es el factor que impulsaba o praanavas mujeres del Aglomerado Urbano
Gran San Juan, en el 2006, en su busqueda e imaoifgo al mundo del trabajo. Sin
embargo, es el mayor nivel de instruccién, el atabmediante el cual logran permanecer en
situacion de pleno empleo y sobreempleo; evidedoiaue la subocupacién se asocia a los
niveles mas bajos de instruccion y los niveles elodupacion e independientemente de la
condicion de Jefatura o no del hogar.
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