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RESUMEN

A fin de verificar si hubo una transferencia dieedel envejecimiento de la poblacion a
la estructura etaria de la mano de obra de la diutdta Cérdoba durante el periodo
1.985-2.005 se procedid a realizar un andlisisadmblacién y de la mano de obra. El
analisis etario, por participacion de los gruposquenales de edad, por sexo y nivel de
educacion dan una mirada completa de la evoluogla domposicion de la mano de

obra.

Se incorpora la nocion de que el envejecimientdadenano de obra se puede ver
reflejado por el aumento de la participacion dedonsiderados adultos mayores en lo
laboral quienes son aquellas personas de mas dao$srespecto de los grupos de los
jovenes en lo laboral quienes son aquellas persntes 15 y 29 afios.

Se obtiene como resultado que los cambios en Ipa@sinidn etaria de la mano de obra
no son directamente proporcionales al envejecimielat la poblacion. Esto se debe
entre otros a factores normativos (cambios en ladede jubilacién), factores
institucionales (privatizaciones de las empresalligas, jubilaciones anticipadas),
factores economicos (ciclos econdmicos) y factardtirales (rol de la mujer). A su
vez se observa que los hombres *“adultos en lo a#bqgoosiblemente sean
imprescindible como sustento dentro del ingresalfanto cual provee una rigidez para
salir del mercado laboral, sean o no capaces ddradgabajo. A su vez la insercion de
las mujeres de entre 45 afios y 59 afios en el ntelabdral tiene un comportamiento
anticiclico respecto al nivel de actividad econ@nitdependiente del envejecimiento
poblacional. Por su parte las mujeres mayores dai668 exhiben fuertes incrementos
en la participacion de la mano de obra en los af®sestabilidad econdémica e

institucional en el mercado laboral.
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1. INTRODUCCION

A fin de identificar las perspectivas del mercadbokal de la ciudad de Cérdoba se
analiza la evolucion del mismo durante el perio@851-2005.

Se adopta al envejecimiento como materia de asdmia verificar la hipotesis que
afirma que no habra cambios importantes en laafdet trabajo sino que habra un
envejecimiento paulatino dentro de esta. Dicho jecimiento desestandarizaria “los
ciclos de vida” relacionados, definidos estos cdamedad social para la cual nuestras
sociedades adjudican los registros en cuanto a lgspelerechos y deberes,
redelimitando las fronteras entre trabajo y terceslad como trayectoria vital. Los
mencionados cambios afectarian de una manera ahtelgmercado de trabajo y por

ejemplo cuestionarian las decisiones respect@dad especifica de jubilacion formal.

A los fines de la presentacién del presente segaanios objetivos, el marco tedrico,
las fuentes de datos, se detalla la metodologieada, se exhiben los resultados
obtenidos y se analiza los mismos, concluyendoutonorolario derivado del analisis

llevado a cabo.

2. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General:

* Verificar si hubo una transferencia directa del egg@simiento de la
poblacién a la estructura etaria de la mano de dbra ciudad de Cérdoba
durante el periodo 1.985-2.005.

1.2. Objetivos Especificos
e Analizar la evolucién etaria de la mano de obra gamtivamente con la
evolucion etaria de la poblacion.
» Identificar los periodos en los cuales se produa tansferencia directo del
envejecimiento de la poblacion sobre la estruattaieia de la mano de obra.
* Evaluar los cambios en la composicion por sexo welnde instruccion
alcanzado de la poblacion en su conjunto en relagidos cambios en la

mano de obra, en el periodo de andlisis.



3. MARCO TEORICO

La revolucion de la longevidad lleva consigo la amlencia de una oportunidad
histérica y de los retos relacionados con ella.rgda el horizonte temporal de las
personas requiere hacer frente a la revoluciorosleiclos de vida relacionados. Si la
edad bioldgica evoluciona, la edad social por la guestras sociedades adjudican los
registros en cuanto a papeles, derechos y debdebs, adaptarse al nuevo estado,
aungue no se observa dicha adaptacion. Esta reaoriéh conlleva la resignificacion
o redelimitacién de las fronteras entre trabaj@rgdra edad como transiciones en la
trayectoria vital, pues esta frontera es cada vés ftexible y ambigua. Incluso el
concepto tradicional y formal de jubilacién a umkae especifica también comienza a
ser cuestionado y confrontado con la realidad.Esémnbios en el trabajo y jubilacion
generan lo que Anne-Marie Guillemard (19919ma desestandarizacién del ciclo vital.

Las consecuencias de este fendmeno sobre el medeaiabajo han sido examinadas
bajo la Optica de los regimenes jubilatorios yrfsrmas que convendria realizar para
asegurar su permanencia. Como sefiala Anne-Maridle@ard esta vision es
extremadamente estreéh&a prolongacion de la vida y el envejecimientectdn el
mercado de trabajo de una manera integral y erediies dimensiones. Las condiciones
laborales y la forma de concebir las relacioneshae transformado de manera

considerable.

La dindmica del mercado de trabajo expresa en foagr@gada el resultado de
decisiones, acciones Yy finalidades de caracter éecimo-empresarial y de tipo
individual, familiar o doméstico. En todos los cmsestas acciones operan desde y
hacia los agentes econdmicos y factores de mereadoespuesta a las condiciones
concretas de necesidad, oportunidad y expectativm gepneran las relaciones de
produccion y la intervencidn de las institucionesreigulacion. (Salvia, A., Philipp, E.,
Con, M. y Makén, A. 200%)

! Guillemard, A.M. (1991) “Envejecimiento, edad ygeo en Europa. Situacion actual y perspectivas”.
Espaia

2 Guillemard, A.M. (2003) “L’age de d’emploi : lescétés a I'épreuve du vieillissement, Paris, Archan
Colin.”

¥ Salvia, A., Philipp, E., Con, M. y Makén, A. (200‘La dinamica del mercado de trabajo en los
noventa. Ejercicios de desagregacion y agregac&nlindenboim, J. (comp.) Crisis y metamorfosis de



La numerosa legislacion de los paises europeosialatdnte mas envejecidos) en
materia de capacitacion y permanencia laboral siérédajadores de mayor edad y las
recomendaciones de distintos organismos internalg@sn(Fundacion Europea para la
Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo; aDizacion Internacional del
Trabajo) respecto a iniciativas en favor de lan@tan, la reintegracion y el reciclaje de
los trabajadores de edad avanzada (Walker 19@Xponen la importancia dentro de la
dindmica del mercado laboral que asume el procelsendejecimiento cuando este esta
acentuado.

Cémo revela Juan Chackiel (1999Fs dificil pronosticar el efecto que tendra esta
poblacién activa mas envejecida sobre el procestedarrollo”. Por su parte Veronelli
(1999¥ resalta que los cambios importantes no se pratuen la oferta de trabajo,

sino que ocurrira un envejecimiento paulatino dedé esta.

4. METODOLOGIA

A continuacion se presenta las fuentes de datoBnicienes, procedimientos e

indicadores seleccionados para llevar a cabo ékana

4.1. FUENTES DE DATOS
Se elige como fuente de datos a la encuesta pentearde hogares (EPH),
correspondiente al aglomerado Gran Coérdoba pagpareddo de andlisis. Utilizandose
los tabulados disponibles en la pagina institudide&lnstituto Nacional de Estadisticas
y Censos (INDEC) o tabulados de elaboracion prepisbase a las bases usuarias

provistas por este organismo.

Debido a la diferencia de zonas geograficas cotdsren el aglomerado Gran Cérdoba
de la EPH con respecto a los Censos Nacionalesobdadi®dn se decidié utilizar

Unicamente como fuente de dato a la EPH.

mercado de trabajo. Parte 2: Aportes metodoldgiautsas evidencias, Cuaderno del CEPED N° 5, FCE,
Buenos Aires.

“Walker A. (1999) “Gestion de una Mano de Obra gueefece — Guia de Buena Practica”
Fundacion Europea para la Mejora de las Condicidaedida y Trabajo.

® Chackiel J, (1999) “El Envejecimiento de la Poldad_atino Americana” CEPAL —CELADE

® Veronelli, Juan C. (1999). “Envejecimiento y caridies educativas y laborales del adulto mayor en
Uruguay”. Encuentro Latinoamericano y Caribefio edas personas de Edad. Cepal. Santiago de Chile,
1999



4.2. DEFINICIONES
En el presente trabajo se entiende como mano @eaotmda persona que es parte de la

poblacién econbmicamente activa.

La poblacion econdmicamente activa esta integradalgs personas que tienen una
ocupacion o que sin tenerla la estdn buscandoaawtinte. Estd compuesta por la
poblacion ocupada mas la poblacion desocupada.sarpe que las rigideces de la
captacion de informaciéon respecto a la condicionadiévidad de las personas, que
puede llegar a clasificar como inactivo a persapeshan sido desincentivadas para la
basqueda de trabajo por los largos periodos deng#ee, aun asi para los fines del
presente se considera como poblacibn econdémicamactiga a la ocupada y

desocupada Unicamente.

La poblacién en edad legal para trabajar es comsldecomo la comprendida entre 18 y
65 afios. Para el armado de esta categoria se ln@exal trabajo adolescente (menores

de 18 afios) y se ha puesto como tope la edaddagajubilarse.

Considerando que el envejecimiento de la poblasénbserva como el aumento de la
participacion de los adultos mayores (mayores deafids) y la disminucion de la
participacion de los nifios (menores de 15 afio€) ¢éotal de la poblacién; se utiliza el
mismo concepto para analizar si ha habido envejenim en el mercado laboral. La
participacion de los grupos de los jovenes enhboria sera considerada como aquellas
personas entre 15 y 29 afios, los consideradosoadeit lo laboral serdn aquellas
personas entre 30 y 44 afios, los consideradosoaduoiayores en lo laboral seran

aquellas personas de mas de 45 afos.

A los fines del presente se trabaja casi exclustvdencon participaciones, proporciones
y porcentajes, excepto en los casos en los cuaes @ analisis sea necesaria
complementar la informacién con magnitudes abssllRara tener una nocion de las
magnitudes se aclara que en el ultimo afio de a@iB05) la poblacion captada por el
aglomerado Gran Cérdoba era de 1.345.027 persolaasigno de obra era de 586.908

personas.

4.3. PROCEDIMIENTOS



Se elabora, para el periodo de analisis, dos sarneales de la estructura etaria por
grupos quinquenales. Una serie para la poblaci®ueamnjunto y otra para la mano de
obra.

Posteriormente, en base a estas series se procGudizar la poblacion seleccionada
comparando la estructura etaria de la poblacidéaueoconjunto y de la mano de obra.
Para facilitar la visualizacién de los resultadescenstruyen piramides poblacionales
quinquenales con la particularidad de exponeratil berecho a la poblacion total y del

lado izquierdo a la mano de obra.

Como el envejecimiento de la poblacién es progeegilos cambios en la composiciéon
del mercado laboral son bruscos y subitos, se momstuna tendencia general del
mercado laboral y se identifica los periodos doséeobservan comportamientos
particulares, en vista a compararlos con los casnlde la poblacion por el

envejecimiento.

Para la variable sexo se construye dos series emws@hilares a las iniciales y se
observa el comportamiento para cada sexo, idemtidic las particularidades de la
conducta de cada uno.

Por ultimo, la variable nivel de educacion se congppor el grado de escolaridad que
han alcanzado las personas, aun en los casos @ud®s no lo han concluido. Por
medio de una serie de caracteristicas analogas iaitéales se analiza los cambios a

través del tiempo en la composicion de esta variphia la mano de obra.

Cabe destacar que existen otros factores no imdwed el analisis que tienen una fuerte
incidencia en la conducta de las personas al mardmtsalir o entrar en el mercado

laboral, como por ejemplo la cantidad de afios gemancia.

4.4. INDICADORES
Los indicadores seleccionados se elaboran paralagédn en su conjunto y para la
mano de obra. Los mismos se mencionan a continuacio

» Tasa anual de variacion porcentual para cada grigio.

» Tasa quinquenal de variacion porcentual para cagsogtario.



» Proporcion de adultos mayores en lo laboral respdejévenes en lo laboral.

» Proporcion por sexo de mayores de 45 afios respdo® menores de 30 de la
mano de obra.

* Proporcion de personas que integran la mano depbrgrupos quinquenales
de edad con nivel de instruccion de terciario oversitario (completo e

incompleto).

5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1. RESULTADOS OBTENIDOS PARA AMBOS SEXOS
A fin de facilitar la exposicion de los resultadaosculados a la evolucion etaria de la
poblacion y de la mano de obra se construye pisnmbblacionales para los afios
1985, 1990, 1995, 2000 y 2005, con la mencionad&pkaridad de exponer del lado

derecho a la poblacién total y del lado izquierda mano de obra.

Se observa fuertemente el efecto atraccion sobredtudiantes universitarios ya que en
las edades quinquenales vinculadas (entre 15 yi86) da poblacién en su conjunto
presenta una prominencia de poblacion en esas ®@at=pto en 1990), que no puede
ser justificada por el crecimiento vegetativo siQoe necesariamente debe estar
vinculada a factores migratorios. Aun asi exhibgrateso de incremento de la cuspide
y una disminucién del tamafio de la base, lo cuditnun proceso de envejecimiento

de la poblacion.

Respecto a la mano de obra, se observa inicialmengimento en la participacion de
los adultos mayores en lo laboral pero que se etiareen edad legal para trabajar, en
detrimento de los adultos mayores en lo laboraleyeeden la edad de jubilacion y de
los jovenes en lo laboral. En el 2005 se interruni@etendencia y aumenta
significativamente la participacion de los grupasinquenales de 20 a 35 afios,
superando un 12% cada uno, cuando no habian atttaez&8% previamente. Hay que
considerar que la cantidad de poblacion de esakesdambia aumentado en las mismas

proporciones en la poblacion total.



Gréfico 1: Piramides Quinquenales para la Poblacion Y Mano de Obra del
Aglomerado Gran Cérdoba. Periodo 1985 -2005
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A continuacién se presentan las series anualea garticipacion de la mano de obra,
las cuales se realizan para hacer una comparaempotal de la evolucion de la
participacion de la poblacion y del mercado labpmlgrandes grupos de edad



Grafico 2: Participacion Anual de la Mano de Obra y de la Poblacion del
Aglomerado Gran Cérdoba por Grandes Grupos de Edad. Periodo 1985 -2005
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Como se sefala en el grafico, se identificaron rouatapas, las cuales han sido
delimitadas segun la participacion de los adultasyares respecto del total de la
poblacion.

* En la primera etapa que incluye desde el afio 188&tel afio 1992, se observa
que la participacion de los adultos mayores aumentantras en la mano de
obra se observan oscilaciones muy fuertes perdiexitio una tendencia a la
baja de la participacion de los jovenes en lo labgr aumento de la
participacion de los adultos mayores en lo laboral.

« En la segunda etapa que envuelve desde el afo H£93 el afo 1996, la
participacion de los adultos mayores se mantiendaEhano de obra se observa

una disminucién de la participacion de los adutas/ores en lo laboral.

10



Este periodo estad fuertemente asociado a los camibgiitucionales del mercado
laboral. Las privatizaciones y concesiones de & gnayoria de las empresas estatales,
con la politica de pasar a retiro a algunos traloa@gs o despedirlos e indemnizarlos.
Estos datos exhiben que muchos de ellos se apadaianercado laboral después de
estos cambios.

« En la tercera etapa que abarca desde el afio 198@ bh afio 1999, la
participacion de los adultos mayores disminuye.degoarte, en la mano de obra
se observa un pequefio aumento en la participaeidoscadultos mayores en lo
laboral.

e En la cuarta etapa que incluye desde el afio 2061 lkehafio 2005, se observa
que la participacion de los adultos mayores se uwargstable, mientras que en
la mano de obra se observa una fuerte oscilaciofa grarticipacion de los
adultos mayores en lo laboral. Esta oscilacionuyelun aumento de la
participacion hasta el afio 2001, continuado de dismninucion de la
participacion hasta el afilo 2003 y seguido por unesmtio de la participacion
hasta el afio 2005.

Durante los primeros afios de este periodo sucetiéctisis econdmica, observando
que la cantidad de la mano de obra de estos grd@osdad no se ha modificado
sustancialmente (alrededor de 175.000 personapyeste inferir que el incremento de
la participacion de los primeros afios se debe @etesidades de estas personas de
mantenerse en el mercado laboral, consigan o Hmjtraya que son sustentos
insustituible de sus hogares, no a si los jévends éaboral, cuya participacion cae en
el mismo periodo. La brusca disminucion del afio 32@@ne sus causas en la

incorporacion de adultos en laboral en la manotua o

Tabla 1: Proporcién anual en la mano de obra del Ag lomerado Gran Cérdoba de jévenes
en lo laboral respecto de adultos mayores enlolab  oral. Periodo 1985 -2005

Afo Proporcion

1985 1,24

1986 1,25

1987 1.20
<1988 0,99 ~

1989 1,17

1990 1,19

1991 1,11

1992 1,07

1993 1,06
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1994 1,18
1995 1,10
1996 1,21
1997 1,19
1998 1,20
1999 1,10
2000 110
01 104 S
2002 1,20
2003 1,17
2004 1,13
5 09 b

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH

Se observa una serie oscilante, la cual a primmetaricia exhibiria un descenso la
proporcion de jévenes en lo laboral respecto aaldsltos mayores en lo laboral,
indicando un envejecimiento de la mano de obrap pste descenso es oscilante y
cuando el mercado laboral es influenciado por lsiscambios econdmicos esta

hipoétesis no es del todo correcta.

Analizando la proporcion de los adultos mayoreodaboral respecto a los jévenes en
lo laboral por afio se observa que en el iniciopgelodo de analisis la proporcion es la
mayor. Los jovenes en lo laboral superaban en G4 @b el afio 1985 y 1986 a los
adultos mayores en lo laboral. EI cambio de edte@dn en los afios consiguientes
puede estar vinculado a la postergacion de lass#diobral de los jévenes, entre otros

motivos por la educacion universitaria.

Respecto a los minimos (resaltados en la tablapsecia en los dos primeros que las
crisis econdmicas expulsan a los jovenes en laadhloe la mano de obra y no asi a los
adultos mayores en lo laboral. Aparentemente losgs0s sostenidos de crecimiento
econdmico también expulsan a los jévenes en ladbduevamente la hipotesis de la
situacidn de sustento y no de aporte extra demrondreso familiar provee una rigidez

para salir del mercado laboral, sean o no capacadquirir trabajo.

5.2. RESULTADOS DE HOMBRES

A continuacion se detalla un analisis similar algedente pero sélo de los hombres del
aglomerado Gran Cérdoba.
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Se presenta en el grafico las series anuales plartigipacion de la mano de obra, las
cuales se realizan para realizar la comparaciérpdesh de la evolucion de la
participacion de la poblacion y del mercado labpmalgrandes grupos de edad.

Grafico 2: Participacion Anual de los Hombres en la Mano de Obra y en la
Poblacién del Aglomerado Gran Cordoba por Grandes Grupos de Edad.
Periodo 1985 -2003
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La evolucién de la participacién de la poblaciorhdenbres por grandes grupos de edad
exhibe un comportamiento similar al de la poblag®nsu conjunto, con una mayor

participacion de las mujeres adultos mayores réguist total.

Respecto a la mano de obra se observa que en taxdgee donde aumenta la
participacion de los hombres adultos mayores erakbmral llegan a superar la
participacion de los adultos en lo laboral, aspegte no ocurre cuando se consideran

ambos sexos en su conjunto.
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Se observa que los jévenes en lo laboral tienenpanticipacion decreciente hasta el

afo 1991y desde ahi aumenta hasta el afio 1998jradphcual empieza a descender.

Analizando a los adultos mayores en lo laboralls®eiwva oscilaciones bruscas que no

llegan a permitir inferir una tendencia crecienteareciente de la participacion de este

grupo. Se observa que disminuye la participacioelafio 1994 y 1995 posiblemente

asociado a las privatizaciones y en los afios 199B99 aparentemente por el

incremento de los jovenes en lo laboral que seajacan al mercado laboral.

Comparando las tasas de variaciéon de anual poogrgpinquenales de edad para los

hombres mayores de 45 afos, se observa las sigsligariacteristicas

Las variaciones son mucho mas pronunciada en lgpa@sioién de la mano de
obra que en la composicion de la poblacion;

En los grupos 45-49, 50-54 y 55-59 existe una i@adirecta, aunque no
exacta, entre el incremento de la poblacién de gsagos de edad y de la
composicién de la mano de obra de esos gruposatk ed

En los grupos de 60-64 y 65-69 se observan vagade@os en los cuales no hay
una relacion directa entre las variaciones de bgodn de esos grupos de edad
y las variaciones de la composicion de la manotiia de esos grupos de edad,
donde la salida del mercado laboral en los afiagsteucturacion del mercado
laboral (desde el afio 1991 hasta el afio 1995) riaecanstante fuerte. En los
afos posteriores a 1998 existe una relacion diesidta las tasas de variacion;
En los grupos de los mayores de 70 afos, los cambiservados en la
composicién de la mano de obra son muy volatilew ytienen una relacion
directa con la composicién de esa poblacion, eshidd a la baja cantidad de

casos, donde pequefios cambios se magnifican.

Tabla 2: Proporcién anual de los hombres en la mano de obra del Aglomerado Gran

Cérdoba de jovenes en lo laboral respecto de adulto s mayores en lo laboral. Periodo

1985 -2003
Afio Proporcion
1985 1,11
1986 1,19
1987 1,18
1988 0,93
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1989 1,01
1990 1,10
1991 1,02
1992 1,07
1993 1,05
1994 1,13
1995 1,10
1996 1,14
1997 1,14
1998 1,25
1999 1,25
2000 1,13
2001 1,01
2002 1,12
2003 1,09

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH

Se observa una serie oscilante, en la cual no sgepimferir un envejecimiento de la

mano de obra.

Analizando la proporcion de los hombres adultosores/en lo laboral respecto a los
jovenes en lo laboral por afio se observa que peareldo 1998 y 1999 la proporcion es
la mayor, los jévenes en lo laboral superaban e@5% a los adultos mayores en lo
laboral. Los valores menores durante el resto diéd¢ada del 90 puede estar vinculado
a la postergacién de la salida laboral de los jéserentre otros motivos por la
educacién universitaria. La baja de la en los &u@0- 2001 puede estar asociada a la
hipotesis de la situacion de imprescindible comstesiio y no de aporte extra dentro
del ingreso familiar por parte de los adultos magdo cual provee una rigidez para
salir del mercado laboral, sean o0 no capaces deradcabajo.

5.3. RESULTADOS DE MUJERES
En el presente apartado se detalla un analisisideteristicas similares al precedente

pero solo de las mujeres del aglomerado Gran Céardob

Ha continuacion se presentan las series anualiespaeticipacion de la mano de obra y

del total de la poblacién por grandes grupos déd.eda
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Grafico 3: Participaciéon Anual de las Mujeres en la Mano de Obra y en la
Poblacién del Aglomerado Gran Coérdoba por Grandes Grupos de Edad.
Periodo 1985 -2003
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La evolucién de la participacion de la poblacionlake mujeres por grandes grupos de
edad exhibe un comportamiento similar al de la g@bh en su conjunto, con una

menor participacion de los hombres adultos may@ssecto del total.

Respecto a la mano de obra se observa una fuerdentia al incremento de la
participacion de las mujeres adulto mayores eaboral entre el afio 1991 hasta el afio
1999. No es un comportamiento lineal mas se ideatifna fuerte tendencia al aumento
de la participacion. Los periodos donde se obsedisminuciones en la participacion
durante este periodo son en el afio 1994 y 1996dis¢minucién en el afio 1994
posiblemente este asociado a las privatizacioreesligminucion a partir del afio 2000

esta asociada a la crisis econdmica.
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Se observa que los jovenes en lo laboral tienenparticipacion oscilante sin exhibir

una tendencia marcada.

Comparando las tasas de variacion de anual poogrgpinquenales de edad para las
mujeres mayores de 45 afios, se observa las sigsiestacteristicas

» Las variaciones son mucho mas pronunciada en Ilgpasioidn de la mano de
obra que en la composicion de la poblacién;

* En los grupos 45-49, 50-54 y 55-59 existe una i@kadirecta, aunque no
exacta, entre el incremento de la poblacién de gsagos de edad y de la
composicion de la mano de obra de esos gruposatk ed

* Enlos grupos de 60-64 y 65-69 se observan vagdsegos en los cuales no hay
una relacion directa entre las variaciones de bdgoon de esos grupos de edad
y las variaciones de la composicion de la manoluia de esos grupos de edad,
exhibiendo fuertes incrementos en la participaciérestos grupos en los afios
de estabilidad econémica e institucional en el adwdaboral;

* En los grupos de los mayores de 70 afos, los camibservados en la
composicién de la mano de obra son muy volatilew ytienen una relacion
directa con la composicién de esa poblacion, eshidd a la baja cantidad de

casos, donde pequefios cambios se magnifican.

Cabe resaltar que se observa en las magnituddssjgeupos de edad de entre 45 y 59
afos tienen un comportamiento anticiclico respacka situacion econémica. Lo cual
puede estar asociado a la necesidad de incorpoedrseercado laboral por el

empeoramiento de la situacion de los sustentosbetions del hogar.

Tabla 3: Proporcién anual de las mujeres en la mano de obra del Aglomerado Gran
Cérdoba de jovenes en lo laboral respecto de adulto s mayores en lo laboral. Periodo
1985 -2003

Afio Proporcion
1985 1,53
1986 1,40
1987 1,23
1988 1,13
1989 1,49
1990 1,38
1991 1,30
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1992 1,08
1993 1,06
1994 1,28
1995 1,10
1996 1,36
1997 1,27
1998 1,13
1999 0,91
2000 1,07
2001 1,10
2002 1,31
2003 1,30

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH

Se observa una serie descendiente hasta el afio y1998go un aumento en la

proporcion.

Analizando la proporcion de las mujeres adultos oreg/ en lo laboral respecto a los
jovenes en lo laboral por afio se observa que eniad del periodo de andlisis la
proporcion es la mayor. Los jovenes en lo labangesaban en un 53% en el afio 1985
a los adultos mayores en lo laboral. EI cambio d& esituacion en los afios
consiguientes puede estar vinculado a la postengala la salida laboral de los jovenes,

entre otros motivos por la educacion universitaria.

El aumento en los ultimos afios de la proporciéniseula al comportamiento de las
mujeres adultos mayores en lo laboral, las cualetes tener un comportamiento

ciclico con la situacion econdmica.

5.4. RESULTADOS DE NIVEL DE EDUCACION
A continuaciéon se expone el analisis de las pessquoa integran la mano de obra por

grupos quinquenales de edad segun el nivel de eidaca
Se considerara como Nivel Bajo a todos aquellosngueayan asistido a la educacion
formal, hayan asistido a la primaria, la hayan cwompletado y los que hayan asistido

a la secundaria, la hayan o no completado.

Se considera como Nivel Superior a todas aguekasopas que hayan asistido a la

universidad o terciario, hayan o no completado eist.
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Tabla 4: Proporcién anual de la mano de obra del Ag

Bajo Respecto a Nivel Superior. Periodo 1985 -2003

lomerado Gran Cérdoba de Nivel

Grupo de Proporcién de Nivel Bajo Respecto Nivel Superior
Edad 1985 1986 1987 1988 1989 1990
15-19 11,98 7,45 12,81 9,94 12,54 6,63
20-24 2,79 2,38 2,59 2,33 1,61 2,03
25-29 1,94 2,47 1,92 1,46 1,77 1,56
30-34 2,26 1,89 1,78 2,11 1,85 2,34
35-39 3,23 3,39 3,80 3,47 2,53 2,51
40-44 4,14 4,51 5,02 3,90 3,51 2,85
45-49 4,54 4,27 5,16 5,56 4,72 3,94
50-54 7,73 7,15 3,90 4,76 8,26 6,55
55-59 6,06 9,22 13,98 6,03 4,67 6,47
60-64 5,73 9,77 11,61 14,38 7,72 8,00
65-69 4,68 4,00 12,23 6,21 5,27 2,92
70-74 1,49 5,89 6,81 4,07 2,40 1,70
75 + 0 0 0 2,30 0 1,65
Grupo de Proporcién de Nivel Bajo Respecto Nivel Superior
Edad 1991 1992 1993 1994 1995 1996
15-19 8,78 9,44 17,91 12,18 7,84 7,86
20-24 2,11 2,03 1,89 2,02 2,11 1,57
25-29 1,45 1,60 1,61 1,15 1,40 1,29
30-34 1,99 2,19 1,80 1,65 1,97 1,33
35-39 2,30 1,87 2,08 1,77 2,12 2,12
40-44 2,43 2,10 2,25 2,43 2,34 2,26
45-49 3,24 2,90 2,39 3,08 2,88 2,83
50-54 4,88 3,86 3,96 2,36 2,58 3,54
55-59 5,04 5,01 3,75 4,84 4,61 3,56
60-64 3,09 4,89 4,99 6,93 4,28 2,15
65-69 6,37 5,37 5,50 8,01 4,32 2,90
70-74 7,88 8,36 7,29 4,83 16,22 5,27
75 + 5,50 0 0 9,98 8,61 1,86
GréJpO Proporcién de Nivel Bajo Respecto Nivel Superior
e
Edad 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
15-19 6,91 14,18 6,02 4,78 7,33 6,52 7,39
20-24 2,37 2,09 2,12 1,23 1,66 2,30 1,72
25-29 1,29 1,62 1,51 1,34 1,12 1,17 1,15
30-34 1,68 1,89 1,51 1,38 1,34 1,48 1,69
35-39 1,94 2,84 1,93 2,15 2,27 1,96 1,97
40-44 2,58 2,42 1,81 2,17 2,92 1,90 3,25
45-49 1,84 1,85 2,64 2,39 2,69 1,78 2,03
50-54 3,64 2,53 2,61 2,76 2,87 3,43 2,09
55-59 5,30 4,03 2,96 3,94 4,72 4,61 2,94
60-64 3,29 4,45 3,91 3,08 5,39 5,30 10,59
65-69 4,00 7,04 6,39 7,07 4,04 3,34 1,34
70-74 5,67 5,16 12,68 15,73 15,74 3,19 0
75 + 7,26 5,99 0 2,70 6,02 3,06 0

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH
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Se observa que el aumento del nivel superior ssmdados los grupos de edad, siendo
la evolucion oscilante con una tendencia marcadarakento del nivel de educacion.
Dicho aumento es acentuado en los menores de 40Qlaftal indica que hubo una

fuerte asistencia a la educacion formal de maywaal pior las personas joévenes.

Los adultos en lo laboral exhiben también el aumdst nivel educativo disminuyendo
de entre 3 a 6 personas que no alcanzan esepuvaelada persona que alcanza el nivel

superior a solo 2 personas.

Los adultos mayores en lo laboral siguen exhibiaaltis niveles de personas que no

han alcanzado el nivel superior.

6. COROLARIO

Se presentan las principales caracteristicas adu$&s\durante el analisis.

» Los cambios en la composicion etaria de la manolda no son directamente
proporcionales al envejecimiento de la poblaciéstoEse debe entre otros a
factores normativos (cambios en la edad de julditgcifactores institucionales
(privatizaciones de las empresas publicas, julbfes anticipadas), factores
econdmicos (ciclos econdmicos) y factores cultsrédel de la mujer).

» Las variaciones de la cantidad de hombres entrey 88 afios, tienen una
relacion directa aunque no exacta entre la cantigaploblacion de esos grupos
de edad y la cantidad de hombres que integra |® m@mbra de esos grupos de
edad. Esto puede estar justificado por la hipétdsigjue los adultos en lo
laboral son imprescindible como sustento dentroimigleso familiar lo cual
provee una rigidez para salir del mercado labgesin 0 no capaces de adquirir
trabajo. Hipdtesis que se completa con la ideaaigumnos jovenes en lo laboral
son un aporte extra al ingreso familiar y no tieterrigidez para salir del
mercado laboral.

» La insercion de las mujeres de entre 45 afios yfi68 an el mercado laboral
tiene un comportamiento anticiclico respecto akhne actividad econémica

independiente del envejecimiento poblacional.
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Las personas que integran los grupos de edad déer@® afios, tanto hombres
como mujeres, no tienen una relacion directa esiteimento de la cantidad de
personas en esos grupos Yy la cantidad de persoriasngano de obra de esos
grupos; Las mujeres en particular exhiben fuertesrementos en la
participacion de estos grupos en los afios de &dtabi econdmica e
institucional en el mercado laboral;

Aparentemente el incremento de la actividad ecoc@mé los afios 2003 a 2005
ha atraido a una gran cantidad de personas de2éhyr&5 afos, las cuales han
buscado insertarse en el mercado laboral. Cabkaregae la posibilidad cierta
de insertarse en el mercado laboral puede habetssigzon de la seduccion de
personas hacia este aglomerado.

Se observa que el aumento del nivel superior sndados los grupos de edad,
siendo la evolucion oscilante con una tendenciaaua al aumento del nivel de
educaciéon. Dicho aumento es acentuado en los nmemael0 afos, lo cual
indica que hubo una fuerte asistencia a la educdoitnal de mayor nivel por
las personas jovenes.

Los adultos en lo laboral exhiben también el aumeiel nivel educativo
disminuyendo de entre 3 a 6 personas que no altagga nivel por cada

persona que alcanza el nivel superior a s6lo 2pass
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