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Resumen

El propdsito de la ponencia es el de mostrar laetogeneidades y similitudes
laborales que se encuentran en la poblacion reselen cada una de las Micro-
regiones (conjunto de Municipios con contiguidaditerial) en que ha sido dividida la
provincia del Chaco por su Sistema de Planificacion

Mas especificamente el trabajo se propone el asatle la diferenciacion de
situaciones al interior de la fuerza de trabajoldepoblacion de la Provincia, a través
de la comparacion de los aspectos mas relevantesideno. En un primer apartado,
se abordan las principales tasas del mercado lab@atendiendo en particular a dos
grupos poblacionales: el de las mujeres y el dejdoenes. En una segunda parte se
analizan las heterogeneidades ocupacionales enadas referidas a determinados
aspectos (cantidad de horas trabajadas, al caracestatal o privado del
establecimiento, la relacion social establecida ednproceso productivo y al sector
econdmico en que se insertan los ocupados, y, etas de los asalariados, la
proteccion social). A modo de sintesis de la sititrataboral en que se encuentran los
trabajadores, se analiza su calidad de inserciobolal, reflejada en un indice
construido al efecto. Termina el trabajo con lasdasiones, en donde se sintetizan las
principales caracteristicas y heterogeneidades acignales de la poblacion.

La ponencia es producto de un primer andlisis dgiabs de los resultados de la
Encuesta Provincial Trimestral a Hogares (EPTHQ)edleva a cabo la Direccion de
Estadistica y Censos de la Provincia, y que abarta poblacién urbana del territorio
provincial.

. Introduccion

La Argentina es una sociedad con importantes dalsigdes y heterogeneidades
socioeconOmicas que tienen su manifestacion espa@aprovincia del Chaco no
escapa a esta caracterizacion y el conocimientma@lisés de las existentes en su
territorio permite contribuir a la formulacién delpicas orientadas al mejoramiento de
las situaciones de la poblacién en ellas involuasad

El proposito de la ponencia es el de poner en ruidey analizar las
heterogeneidades y similitudes laborales que seeatran en la poblacién residente en
cada una de las Micro-regiones (conjunto de Murasigon contigliidad territorial) en

1 Este trabajo surge de la participacion de los asten una consultoria contratada por CEPAL
en virtud de un convenio suscripto entre esa uwtih y el Gobierno de la Provincia del Chaco. La
responsabilidad de lo aqui presentado es excldsiVas autores



que ha sido dividida la provincia del Chaco porSatema de Planificacion. Mas
especificamente el trabajo se propone el analssik dliferenciacion (y similitud) de
segmentos al interior de la fuerza de trabajo gmldacion de la Provincia, a través de
la comparacién de los aspectos mas relevantesisielan

La idea de heterogeneidad remite a la existenciaifgentes situaciones
socioecondmicas en las que se encuentra la pobldeidun determinado territorio, en
este caso el territorio provincial. Estas situaegrstan, por lo general, referidas a una
desigualdad (en términos de carencia o logro) gperse una diferenciacion relativa
(peor/mejor) respecto de un patron o juicio basadtos valores predominantes en una
sociedad determinada.

En el caso de esta ponencia el analisis de lagudddades se restringe a las
laborales. Asi, en un primer apartado, se analfzeomparan las principales tasas del
mercado laboral (actividad, empleo, subocupacidesocupacion) obtenidas para cada
Micro-region. Adicionalmente se atienden a las rdifieias que al respecto se han
encontrado para dos grupos poblacionales de sigaifin: el de las mujeres y el de los
jovenes.

En una segunda parte se analizan las heterogessidadupacionales
encontradas; en las distintas Micro-regiones laeraién laboral muestra
diferenciaciones -algunas de magnitud- en lo quesfsere a la cantidad de horas que
trabajan los ocupados, al caracter estatal o privke establecimiento donde ellos se
ocupan, a la relacion social establecida en elgs@@roductivo y al sector econémico
en que ellos se insertan. Para el caso de losriagsals, se atiende también a la
proteccion social que el trabajador obtiene ereskthpefio de su ocupacion. Como un
intento de sintesis de la situacion laboral en sgieencuentran los trabajadores, se
analiza su calidad de insercion laboral, reflejadan indice construido al efecto.

Termina el trabajo con las conclusiones, en dord®rgetizan las principales
caracteristicas y heterogeneidades ocupacionalda @geblacién que reside en las

diferentes Micro-regiones de la Provincia del Chaco

En Argentina, los estudios de las heterogeneidademles centrados en los
ambitos subprovinciales y locales, ademas de temer existencia relativamente
reciente estdn muy marcados y condicionados pdisfaonibilidad de informacion. La
informacion censal, que desde el punto de vistacsppermite una desagregacion muy

amplia o detallada impone importantes limitacioakanalisis, por su -como no puede



ser de otra manera- espaciada actualizacion teingorael caso de los aspectos que
aqui preocupan -los laborales- resulta crucial sdo®importantes cambios que pueden
verificarse en periodos cortos. Una fuente altermata constituye la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH-INDEC) de actualizacidrestral pero que restringe la
disponibilidad de informacién a las ciudades cégdtay en algunas provincias a
algunas otras de las ciudades principales- eniegste operativo se reafiza

En la Provincia del Chaco la situacién al respestdiferente en tanto que desde
el ultimo trimestre del afio 2008, se realiza unzuesta Provincial Trimestral a
Hogares (EPTHO). Esta encuesta llevada a cabogd®@ireccion de Estadistica y
Censos de la Provincia, abarca a la poblacion arlohet territorio provincial. Las
unidades de andlisis a las que refiere el tralmajdas Micro-regiones. Cabe aclarar, sin
embargo que en esta ponencia no se considera &ta-Mgion Metropolitana (Gran
Resistencia) que es cubierta por la Encuesta Penteamle Hogares. Algunos datos
preliminares, muestran que ella también se difésesc casi todos los aspectos de las
otras Micro-regiones, confirmando asi la presedeideterogeneidades en el territorio
provincial, las que no pueden ser conocidas estddiainicamente el universo que
cubre dicha encuesta.

La muestra de la EPTHO ha sido disefiada para abtesgmaciones
trimestrales, independientes para cada una deil@s{ké&giones. Para la determinacion
de las unidades que se seleccionaron, se aplicpracedimiento de muestreo
multietapico (radios, manzanas y viviendas, sieedtas Ultimas las unidades de
relevamiento) en cada una de las localidades questitoyen Municipios. La
informacion presentada en este trabajo correspainuiémer trimestre del afio 2009.

II. La participacion en el mercado de trabajo y lacondicion de ocupacion

La participacion en el mercado de trabajo y latimtias situaciones laborales de
la poblacion, denotadas a través de las tasasabaseét mercado laboral, muestran de

manera clara las disparidades existentes al intéeiéa Provincia.

2 . ., — . . .
No se contempla en esta afirmacién las limitassoque actualmente existen debido a la no

disponibilidad de las bases para usuarios con pastead al primer trimestre del afio 2007 y la no
difusion de informacion detallada, lo cual impideréalizacién de analisis y estudios que profumdale
conocimiento de la situacion laboral.



Al considerar las tasas refinadigmiede observarse (Cuadro 1) que frente a una
tasa de actividadque muestra que algo més de la mitad (55,4%) del&cion de 15
y mas afos de edad se encuentra inserta en eldoatedrabajo (ya sea desarrollando
una ocupacién o buscandola activamente), en laoMagion Sudoeste Il esa tasa
asciende al 62,0% en tanto que en las Micro-regidddgental Chaqueiia y Norte
desciende a valores cercanos al 46%. Es decir 8oputitos porcentuales, los que
separan a las regiones en este aspecto.

La tasa de emplep es decir la relacion entre la poblacion ocupadéa y
poblacion total, muestra también disparidades emgeones. Para el conjunto de la
poblacion residente en las siete Micro-regionetuidas en el estudio se observa que
poco menos de la mitad (48,9%) de la poblacién Sleaflos y mas se encuentra
desarrollando una actividad laboral; sin embarg@reda regiém Oriental Chaquefia
donde se registra la tasa mas baja (41,5%) en targda mas alta se verifica en la
region Sudoeste Il (52,0%). Los 8,5 puntos pora@datudenotan una diferencia menor
gue la mencionada para la tasa de actividad.

Centrandose ahora en tasa de desocupacignpuede verse que también
aparecen heterogeneidades: frente a una tasa,@éb para el conjunto, hay una regiéon
(la Sudoeste Il) que se diferencia mas notoriamentéasa de desocupacion es mas alta
(16,1%)- seguida por la de la region Centro Oek3elfo), en tanto que las restantes se
ubican ligeramente por debajo del nivel del corguientre un 10,4% y un 11,3%En
este caso las diferencias encontradas entre lasrezay menores tasas resultan -en
términos porcentuales- de las mas altas entreaksta laqui mencionadas.

Finalmente, en relacién a pblacion subocupadaes decir la que trabajando
menos de 35 horas semanales desea y esta dispoaibléabajar mas horas, aparecen
diferencias aun mas notorias. En efecto, frentecm pnas de la décima parte (11,5%)
del conjunto de la poblacién activa que se encaesifr esta situacion, en la region
UMDESOCH la tasa de subocupacion practicamente se dui@ica%) en tanto que

en la regién Oriental Chaquefia disminuye a la n{Ba@P6).”

3 Se consideran las refinadas para evitar el sgagointroduce el considerar poblaciones con

diferente composicion etarea, como lo son las sldikintas Micro-regiones

4 A partir de acé se utilizara el vocablo “regi@@mo equivalente a “Micro-region” y ambos se
utilizaran indistintamente a lo largo de este tjmba

> Cabe decir que en la region Norte, la tasa decdgscion es llamativamente baja (3,5%) quizas
por la escasa cantidad de casos muestrales ylpaete la considerara en el analisis.

6 Sigla que significa Unién de Municipios del SusteeChaquefio

! En la regién Norte no se han relevado subocupatirsedo O el valor de la tasa.



Aln cuando, como ya se dijera, no se va a consitkedtuacion de la Region
Metropolitana, resulta ilustrativo sefialar que Vasores de las tasas antes analizadas
muestran diferencias en relacion al conjunto deMasgo-regiones y de cada una de
ellas: la tasa de actividad, se acerca —siendo ral@® elevada- a las de las regiones
Norte y Oriental Chaquefia; la de empleo, es sindlda del Impenetrable; la de
desocupacion es significativamente méas baja ecidela todas las regiorfeg la de
subocupacion se acerca a la de la region Centrte NBsto reafirma la necesidad de
contar con informacién que se refiera a otros egpderritoriales que permitan captar
las particularidades que ellos presentan y que uedgn inferirse a partir de la

informacion referida a una region en particulareste caso la Metropolitana.

Los varones y las mujeres

Es bien conocido que la participacion en el mevadaltrabajo de los hombres y
las mujeres difiere de manera notaria entre unosag. También en el caso objeto de
este analisis puede observarse quada de actividadde los varones (72,8%) es mas
elevada respecto de sus pares femeninas (39, 7% )nagor participacion masculina se
registra sistematicamente en todas las Micro-regipadn cuando se observen algunas
diferencias entre las regiones consideradas. A#fe dos varones los niveles de
actividad oscilan entre un 75,4% (regién Centrodbiedia) y un 64,5% (regién Norte)
mientras que en el caso de las mujeres las osmiexison mas marcadas: 50,7%
(Sudoeste 1) y 27,8% (Oriental Chaquefia). Comaultado de estas distintas
situaciones, la brecha en los niveles de activiglael separa a unos de otras, adquiere
dimensiones diferentes, en algunos casos muy aetoidea de ello lo da el sélo
mencionar que la participacion econémica masc@méa region Oriental Chaquefia es
un 141% mas elevada que la femenina y en la Norte20%, en tanto que -en el otro
extremo- en la region Sudoeste |l esa brecha seea 47%.

La tasa de empleamuestra un comportamiento similar, en el sengjde los
varones presentan en todas las regiones tasas Iméglas (oscilan entre 66% -
UMDESOCH y Centro Chaquefia- y 58% -Oriental Chagugibudoeste 1) que las
mujeres (sus tasas varian entre 46,1% -Sudoest®:3% -Oriental Chaquefia-) y que
las mayores y menores diferencias registradas ecuen las mismas regiones

mencionadas para las tasas de actividad.

8 Excepto con respecto a la region Norte cuyaresata mas baja, pero sobre la que se ha

advertido acerca de la cantidad de casos muestrales



La tasa de desocupaciomesulta mas baja en el caso de la poblacién feraeni
(9,8%) que entre la masculina (12,8%). Como eragperarse también aqui aparecen
heterogeneidades entre regiones. Entre las mujEgstasas muestran importantes
disparidades siendo la region Centro Oeste la dgpmvel (15,3) en tanto que la
region UMDESOCH presenta una tasa de 7,48tre la poblacién masculina también
se registran diferencias pero la brecha entre gédmede mayor y menor nivel de
desocupacion (Sudoeste Il con 21,4% y el Impenletredn 11,5%, respectivamente)
es mas baja (86%) frente a la que presentan laresuj106%).

Finalmente, son las mujeres las que muestran mayet de subocupacion
(12,9%) respecto de los hombres (10,6%). Tamlgmos$cilaciones entre regiones son
importantes pero en este caso las diferenciastaesaias amplias entre los hombres
(23,9% en UMDESOCH y 6,0% en Centro Oeste) queedals mujeres (21,7% en

Impenetrable y 11,2% en Centro Oeste).

Los jovenes

También interes6 abordar la distinta situacion, gmerelacion a la insercion en
el mercado de trabajo presentan los jovenes resgiecta poblacion adulta. En este
caso los primeros estan definidos como aquélloxgartan con una edad comprendida
en el tramo de entre 15 y 29 afios, en tanto quado#os son definidos como las
personas que cuentan con 30 y mas afos (cuadro 2).

El nivel de participacibn economica de los jovenes muestra también
disparidades entre las distintas regiones, siendode la Sudoeste Il y la Centro
Chaquefia los que muestran los mayores niveles deipacion (59,1% y 58,1%
respectivamente), en tanto que los de la Norte ign@d Chaquefia -con 39,1% y
41,8%- se encuentran en situacion opuesta.

En latasa de empledambién se observan diferencias entre regionesjseio
aqui los extremos, puede verse que el nivel dedem Oriental Chaquefia (31,7%) se
separa del de la Centro Chaquefa (46,5%), aunguedaa es menor que la sefialada
en el caso de la tasa de actividad.

En cuanto a lalesocupacion se observan también disparidades regionales -los

niveles que presentan las regiones Sudoeste I%@6y Oriental Chaqueiia (24,2%) se

° La region Oriental Chaquefa presenta el masihdjoe de desocupacion (5,6%) pero por la

escasa cantidad de casos muestrales no se la@@nsidel analisis



distancian de los que muestra la region del Imprabke (18,7%)- pero la brecha
resulta bastante menor que los casos antes medomna

Algo diferente es la situacion observada en eb cheslasubocupaciéndonde
las diferencias son mucho mas amplias: en la redlMDESOCH el nivel se eleva al

22,3% en tanto que en la Oriental Chaquefa esld& 8.

Cuando se compara la situacion de los jovenesacoa los adultos, puede verse
que los jovenes chaquefios, como es habitual ea otratextos, presentariveles de
actividad mas bajos. Sin embargo, los 7 puntos porcentuplesdistancian a unos y
otros en el conjunto de las siete Micro-regionesdiferencian de manera importante
cuando se las trata de manera diferenciada. Add Elicro-region Centro Chaquefa la
diferencia se minimiza (llega a 1,4 puntos porcaiet) basicamente por el aumento de
la participacion juvenil, en tanto que en las reg®ubicadas hacia el norte y lindando
con la provincia de Formosa (Impenetrable y Norse) amplian a 13 puntos
porcentuales; en el primer caso por el incremen&sg registra entre los jovenes y por
la simultanea -y similar- disminucion de los adsilem la participacion econdmica, en
tanto que en el segundo caso por la mucho maymirdision que muestran los jovenes
en relacion a sus pares aduftds

Las diferencias entre estas dos subpoblacionesrstmas notorias en el caso
de lastasas de empleoEn efecto, la tasa para el conjunto de los asl@soun 33% mas
alta que la de sus pares jovenes; esta diferea@aglia en el caso de la Micro-region
Oriental Chaquefia a un 50%, en tanto que se aehitaregién Centro Chaquefia a un
15%.

Pero es en lasasas de desocupaciomonde las diferencias adquieren las
mayores notoriedades. La tasa del conjunto dedwesnps chaquefios practicamente
triplica a la de los adultos (20,3% y 6,9% respectiente), llegando al caso extremo de
la region UMDESOCH en donde el nivel de desocupegitvenil practicamente
cuadruplica al de los adultos.

Sorprendentemente, ltasa de subocupacionjuvenil es solo ligeramente
superior que la de los adultos (un 7% mas altay ytechas encontradas en las distintas

regiones no difieren en demasia de la recién meada llegando incluso a registrarse

10 Si la comparacion se realiza con las diferenatativas la situacion no se modifica respecto a
la que recién se describiera.



una (la Centro Oeste) en donde la subocupaciéasdménores de 30 afios es algo mas

baja que la de los adultos.

Il. Las heterogeneidades laborales

En este apartado se presentan para la poblacifpada algunas caracteristicas
de su insercion laboral y las diferenciaciones @lie@especto, se observan entre las
distintas Micro-regiones.

Un primer aspecto a considerar es el referidocaméidad de horas trabajadas
por la poblacion ocupada. Sin embargo, tiene semtichtualizar antes, dada la relacion
gue guardan ambos aspectos, que la inmensa maltéapoblacién ocupada (95%)
declara poseer una sola ocupacion y que al anastaraspecto por Micro-regiones, se
observa que en todas ellas la proporcion no sa atedemasia del valor obtenido para
el conjunto: se eleva ligeramente en el caso deda&n Centro Chaqueia (97%) y
disminuye algo més (al 92%) en la region Orientaa@liefia (datos no mostrados en
cuadros).

Una situacion que se destaca en cuanto a las trabegadas (Cuadro 3) es que
en el conjunto de ocupados la mayor frecuenciaespande a la poblacion que trabaja
mas de 45 horas a la semana, constituyéndosebososopados en el grupo modal de
esta poblacion (44%). Los que trabajan menos dboBas semanales constituyen el
sector de ocupados que le siguen en importancia@mecen alcanzando a poco mas de
un tercio (36%). Finalmente, los que trabajan cam extensién laboral correspondiente
a una jornada “normal” - u ocupados “plenos”- repregan solo la quinta parte (20%)
de la poblacion ocupada.

¢, Cuadles son las diferencias encontradas entrgidastas Micro-regiones? En
primer lugar se detectan dos regiones (UMDESOCH:gti©® Chaqueia) en donde la
proporcion de personas que trabajan menos de 3% teoida semana (45% y 44%
respectivamente) resulta mas elevada que la dglirdony donde -en contraposicion-
los sobreocupados tienen una menor presencia (3844 para una y otra de las
regiones mencionadas). Una situacion inversa sgeetra en las Micro-regiones Norte
y Centro Oeste, en las cuales la sobreocupaciva tira mayor presencia (en particular
en la primera de las mencionadas) llegando a repi@sal 55% y al 49% de los
ocupados; esta mayor representacion de sobreoaipsglaconjuga con la menor
presencia de personas que trabajan menos de 35dt@aemana, quienes representan

a la cuarta parte en el caso de la region Nort&o)j36al 31% en la Centro Oeste. Por



altimo, y como tercera situacion diferenciada, detencionarse el caso de la region
Impenetrable donde la ocupacion plena (24%) resaltads alta de todas las regiones
siendo compensada por una menor presencia (32%grdenas con jornadas laborales

reducidas, ya que la proporcion de sobreocupadigsiaisa la del conjunto provincial.

La cantidad de horas semanales que trabajan lodres y las mujeres, se
diferencia claramente cuando se trata de unosag.dta primera diferencia es que entre
ellas poco mas de la mitad (52%) se desempefnareadgs de menos de 35 horas
semanales, en tanto que son la cuarta parte (26%) easo de los hombres. Por su
lado, algo menos de la tercera parte (30%) de lgsres resultan sobreocupadas, en
tanto que entre los hombres los sobreocupados soo mas de la mitad (52%).
Finalmente, la ocupacion plena resulta en ambsesch situacion minoritaria con
proporciones que no se diferencian demasiado (21%8% para unos y otras
respectivamente).

Cuando se considera lo que ocurre al respectasedistintas Micro-regiones, y
mirando lo que les ocurre a los hombres y a lagrnesj-separadamente- se destaca lo
siguiente. Para los varones, se observa en lanrdddDESOCH una importante
reduccion -al comparar con el conjunto de ellasdal proporcion de sobreocupados
(34%) y una mayor presencia —la mayor de todaselgienes- de personas con jornadas
reducidas (42%), acompafadas por una ligera sqvesentacion de ocupados plenos
(24%). En la region Centro Chaquefia ocurre unaadin similar aunque las
diferencias resultan menos acentuadas. En lasnegibdlorte y Centro Oeste -y en
menor medida en la Sudoeste II- hay, por el caotrann aumento de la
sobreocupacion, en particular en la primera deetfiones mencionadas, donde se
registra la mayor proporcién de sobreocupados ¥p,8ste aumento es acompafnado
por un descenso de los ocupados plenos y de lodrgbajan jornadas semanales
reducidas para el caso de la region Norte y Suddégiaunque con guarismos de
diferente nivel) en tanto que en la Centro Oesteelagumento ocurre en detrimento de
las personas que trabajan menos de 35 horras desiana

En el caso de las mujeres, en la region Centraq@diia se observa una
reduccién® de la sobreocupacién compensada por un aumentguele magnitud (8

puntos porcentuales) de las ocupadas por meno$ teras semanales. En la region

1 En relacién a la situacion que presenta el conjdatmujeres ocupadas



Oriental Chaquefia hay un notorio incremento de nggietrabajan por jornadas

semanales reducidas (representan el 64% de lasdms)pcuya contrapartida es la
reduccion de las sobreocupadas y también de laadegpplenas. En al regién Norte,

por el contrario se registra una importante disiitm de quienes trabajan en jornadas
reducidas (son el 37% de las ocupadas), observ@matpsontraposicion un importante

aumento en la proporcién de ocupadas plenas (llabaf%) y un incremento menos

notorio de las sobreocupadas, que alcanzan al 83%sdnujeres ocupadas.

Otra de las caracteristicas que pueden analizarsel earacter estatal o
privado del establecimiento en que trabaja la poblaciona@@u 4). Es clara la
preeminencia del sector privado (77%) como demaed#mtrabajo en la Provincia (en
particular entre los hombres, 81%), en tanto queaki cuarta parte restante (23%)
encuentra ocupacion en el sector estatal, siergim s elevada entre las mujeres
(30%). Los establecimientos de otro tipo no alcangignificacion alguna segun los
datos obtenidos por esta Encuesta.

Si bien el predominio de la ocupacién privada kseova en todas la Micro-
regiones, no puede dejar de sefalarse que laspieske ocupados en establecimientos
de uno u otro sector, muestra diferenciaciones.deasayor notoriedad se registran en
la region Oriental Chaquefia, en donde la ocupasioal sector estatal se incrementa de
manera importante, alcanzando al 42% de la pollamifipad®, en tanto que en las
regiones Sudoeste Il y Centro Oeste es el empla@adar el que incrementa su
presencia (al 83% y 82% respectivamente).

Al atender a los varones y mujeres de manera Signasg observa que entre
aguéllos el empleo estatal también adquiere algotaiedad (pero bastante menor que
en la Oriental Chaquefa) en las regiones UMDESOZ8%] e Impenetrable (25%) y
que, por su parte, la ocupacion privada alcanzgogpctones mayores que las
registradas para el conjunto en las regiones Stelde$90%) y Centro Chaquefia y
Centro Oeste (en ambas alcanza al 88%). Entre Ugres, y a diferencia de sus pares
masculinos, la region UMDESOCH muestra la menopg@rcion de empleo estatal,
que alcanza al 19% (y por contraposicion la mayerodupacion privada, 80%).
También se observan disparidades al respecto as k@giones, pero ellas resultan de

menor notoriedad.

2 en particular, en el caso de las mujeres éstrsa ligeramente mayoritaria (53%), pero también lo
varones muestran aqui la mayor proporcién de engstatal (37%).
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El analisis de las relaciones sociales estableoiha®l proceso productivo,
denotadas a través dedategoria ocupacionales un aspecto de singular importancia
en la descripcion de la insercién laboral de ldgmbn.

El primer rasgo que puede sefalarse (Cuadro 5)lepredominio del
asalariamiento entre la poblacién ocupada (67%itotanasculina como femenina,
aungue con valores dispares (63% y 74% para urieayrespectivamente) y también
para las distintas Micro-regiones que presentarotitaptes diferencias en el nivel de
asalariamiento: oscilan entre un 71% (UMDESOCH e@al Chaquefia y poco menos
en la Centro Oeste) y un 56% (Sudoeste II).

Mas alla de este primer rasgo, debe decirse que eonjunto de la poblacion
ocupada los asalariados del sector privado, repia@séa tercera parte (34%), seguidos
por los trabajadores por cuenta propia y por ladagados del sector publico que
constituyen, cada uno de ellos, casi una cuartie §aB8% y 22% respectivamente).
Aparece luego el trabajo en el servicio domésticl?4) y, con proporciones mucho
mas bajas, los patrones (5%) y los trabajadoresidaes sin pago (4%).

Es sabido que las formas de las relaciones lasuifieren en el caso de la
poblacion masculina y femenina. Entre los primesesobserva que dentro de los
asalariados desaparece el servicio doméstico, yaguasalariados del sector privado
aumentan (al 44%) y que los del sector publico oliggen al 18%. También se deben
sefalar ligeros incrementos en la proporcion deopas (7%) y de trabajadores por
cuenta propia (26%), todo esto en relacion al cunjde ocupados.

En el caso de la poblacion femenina, adquiererieakad el empleo doméstico
(27%), que junto con el asalariamiento en el squiblico (29%) son las relaciones que
predominan. En cambio las asalariadas del secteaidwr (17%) pierden relevancia al
punto tal que el trabajo por cuenta propia (19%h-eon menor presencia respecto de
los varones y del conjunto de poblacién ocupadaultz de mayor importancia
numérica que aquél. Las patronas, finalmente, aocategoria de menor relevancia
entre la poblacion femenina.

Al analizar como es la situacién en las diferentéicro-regiones, aparecen
varias heterogeneidades, pudiéndose sefialar las not@sias. En cuanto a los
asalariados en el sector privado, la mayor proparse registra en la region Centro
Oeste (43%) en tanto que las proporciones mas lsgjasbservan en las regiones
Sudoeste 1l (24%) y Oriental Chaquefia e Impeneirdhinbas con el 26%). Los

trabajadores por cuenta propia adquieren una prieserucho mas notoria en la region
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Sudoeste 1l (38%) y también en el Impenetrable (30%s asalariados en el sector
publico tienen mayor relevancia en la region Oakefthaquefia, al punto que pasan a
ser la categoria mas numerosa (42%), mientras guaseregiones Centro Oeste y
Sudoeste Il son en las que pierden relevancia (}7%5% respectivamente).
Finalmente, el empleo en el servicio doméstico séulta algo mas importante en la
region Sudoeste Il (16%), los patrones estan samesentados en la regién Centro
Oeste (8%) y los trabajadores familiares sin padguigren notoriedad en la regiéon
Centro Chaqueiia (11%).

Cuando este analisis regional se realiza sepamdampara la poblacion
masculina y femenina aparecen algunas singulasda&@atre la primera, debe
destacarse el importante nivel de asalariamiento sguregistra en la region Oriental
Chaquefia, el que se basa en el importante niveingdeo publico (37%). Una similar
situacion se verifica en la region UMDESOCH ya glleaumento de asalariados se
debe también al registrado en el sector publiconbién en la region Centro Oeste el
empleo en el sector asalariado se incrementa,gresse caso debido al aumento en el
sector privado (que llega al 55%) cuya magnitudmemsa la caida del nivel observado
en el sector publico. El nivel de asalariamientos bajo se observa en al region
Sudoeste Il (41%) que obedece a importantes cédés en el sector publico como
privado. Otras diferencias importantes se regisgatie los cuentapropistas en las
regiones Centro Oeste y Oriental Chaquefia dondeprsgencia (19% y 20%
respectivamente) resulta bastante menor que lacdejunto y en las regiones
Impenetrable (36%) y Sudoeste Il (52%), particulmte en esta Ultima donde esta
modalidad de relacion laboral resulta la mas ingae.

En el caso de la poblacion femenina, la diversidadasalariamiento total no
muestra disparidades tan marcadas como las quersa para el caso de la poblacion
masculina, pero debe sefalarse el bajo nivel darasias publicas que se registra en la
region UMDESOCH (19%) y que, por el contrario, arrégion Oriental Chaquefia se
observa un muy elevado nivel (53%); por su partérdede las asalariadas en el sector
privado se destacan las regiones Centro Chaque@ianyro Oeste por presentar la
menor y mayor proporcion de mujeres que se insédgnesta modalidad (12% y 23%
respectivamente). La proporcion de ocupadas eneslico doméstico presenta
oscilaciones cuyos extremos se encuentran en lanregudoeste Il (35%) y en el
Impenetrable (22%). Finalmente debe sefalarsesel da la region Centro Chaqueia

en donde la proporcion de trabajadoras por su ausmtsepara de los valores de las
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otras regiones y del conjunto de las cuentaprapift@ostrando, respecto de estas
altimas, 7 puntos porcentuales menos).

Otro aspecto que interesa conocer, soOlo para latarexios, es el de la
precariedad laboral, analizada a través de la realizacion del desougittilatorio,
considerada como “proxy” de aquélla. El nivel degariedad laboral es muy alto,
habida cuenta que al 59% de los asalariados nessedliza dicho descuento (Cuadro
6). Un hecho llamativo lo constituye que no haykerdncias al respecto entre la
poblacion masculina y femenina, lo cual pudierareskplicado porque las primeras
compensarian el impacto que tiene el servicio dbawésn la incidencia del empleo sin
proteccién® con la importante presencia de la ensefianza, rdgg@amente protegido.
En el caso de los varones, la presencia de laudtgia y la construccion -sectores
tradicionalmente con bajo nivel de cobertura see@uipararia a unos y otras.

Al analizar lo que acontece en las diferentesrddiegiones, puede observarse
gue en la Regién Norte es donde se registra el nmyel de precariedad alcanzando al
70% y 71% para hombres y mujeres respectivameatebien la presencia de empleo
precario resulta mas elevada que para el conjuntaseregiones UMDESOCH (70%)
en el caso de las mujeres y Centro Chaquefia (68%) easo de los hombres. La
region Oriental Chaquefa es la que se encuentia reejor situacion relativa en tanto
que al 35% y el 33% de las y los asalariados, otispenente, no le realizan el
descuento jubilatorio.

Para avanzar en el conocimiento deefdructura sectorial del emplep en
primer lugar se realizarAd una descripcion agrdpanlas distintas ramas de actividad
en dos sectores: el de produccion de bienes y gbrdéuccion de servicios para
presentar después una descripcion mas detalladdramgose en las ramas que
adquieren alguna particularidad.

Para comenzar, debe sefialarse que los sectorscimes de biengsen el
conjunto de las Micro-regiones analizadas represepbco mas de la tercera parte
(34,7%) correspondiendo los dos tercios resta®®d %) al sector de produccion de
serviciod® (Cuadro7). Cuando el andlisis se realiza atendiemda diversidad que

presentan las Micro-regiones pueden sefalarse giegmciones. Una primera

13 |a proporcién de empleados en este sector (cakisixamente mujeres) a quienes no se les realiza el
descuento jubilatorio alcanza al 95%, con un minii@®2% (region Centro Norte).

4 Se incluye: agricultura, ganaderia, caza, silvizalty pesca, electricidad, gas y agua, industria
manufacturera y construccion.

!5 Se incluyen las restantes ramas de actividad aticad
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corresponde a las regiones que practicamente rsemgen diferencias respecto a la
situacion observada para el conjunto de ellassésta la region UMDESOCH vy la
Centro Oeste. Una segunda situacion corresponds ediones en donde la presencia
del sector de produccion de servicios, si bienindatsiendo mayoritaria, resulta menor
en relacion a los valores antes sefalados; assardiones Centro Chaqueia y Norte, 6
de cada 10 ocupados encuentran su insercion envdaqeion de servicios. La tercera
de las situaciones mencionadas, corresponde @&dames en donde la proporcion de
poblacion inserta en la produccion de servicioa@s mayor: éste es el caso de las
regiones Sudoeste Il e Impenetrable, en dondezdoaa 7 de cada 10 personas las alli
ocupadas.

Mirando con algun grado de mayor detalle (Cuadrop8ede verse que la
heterogeneidad productiva es algo mas diversa @gefialado con anterioridad. Adn
cuando se trata de poblacion urbana, en Agricylgaaaderia, caza y silvicultura poco
mas de la décima parte (12,4%) encuentra su idselaoral; sin embargo en la region
UMDESOCH esa proporcién es algo mas elevada (16e924anto que en las regiones
Oriental Chaquefia y Sudoeste Il se reduce a landéparte. También en la Industria
manufacturera se observan proporciones disparestefral 12,0% del conjunto se
diferencian -por presentar proporciones mas bdgsegion Impenetrable (5,9%) y
UMDESOCH (7,2%), en tanto que muestran proporcioalg® mayores la region
Centro Chaquefia (21,0) y también la Oriental Chiaau&6,4%) y la Norte (15,1%).
En la rama de la Construccion se destaca la regentro Chaquefia por ser la que
menos poblacién ocupa (3,9% frente al 9% del caajuren el caso del Comercio,
servicios hoteleros y restaurantes, es la regidringeenetrable la que se destaca por
concentrar alli una proporcién elevada (27-4%ente al 21,2% del conjunto). La
Administracion Publica en la que se inserta laméacparte del total (9,1%) adquiere
relevancia en la region Oriental Chaquefia al ocapéa quinta parte (20%) de su
poblacion.

Con el propésito de avanzar en el conocimientoadehleterogeneidades del
mercado laboral dentro de la provincia, se anddizaalidad de la insercion laboral
apelando a un indice que sintetiza algunas de &acteristicas consideradas

previamente e incluye otras no contempladas hapia &ste indicE se construye

'8 De esos, 26,5 puntos corresponden al Comercio.
" Para mas detalles ver Aduriz, Isidoro y Said Btsi{2001): Hacia la construccién de un indice de
calidad de la insercién laboral, Cuadernos del @bserio Social No. 2, Mayo. Buenos Aires
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considerando tres dimensiones en las que se comsidedicadores, y que son las
siguientes: 1. intensidad: cuyos indicadores sdtuagon ocupacional, cantidad de
horas trabajadas y cantidad de ocupaciones; 2.itadgrcuyo Unico indicador es el

ingreso por hora y 3.estabilidad: en donde inteenela antigiiedad en el empleo y la
percepcion de beneficios sociales.

El indice presenta seis categorias (Pésima, MagullBr, Buena, Muy buena y
Optima) y a partir de ellas también puede versegran diversidad de situaciones al
interior de la provincia (Cuadro 9).

Para el conjunto de los econdmicamente activostlacsdn mas comun (la
categoria modal) se encuentra en la calidad decidsdaboral “regular’, en donde se
ubica la cuarta parte y lo mismo ocurre —predontdi@modal, aunque con diferentes
valores- en casi todas las Micro-regiones, conioa de la Oriental Chaquefia (en la

[1F4

que predomina la insercion laboral “Optima”) y deGentro Chaquefia (en donde la
insercion laboral “mala” resulta igual a la “regtja

Para facilitar el andlisis se han agrupado lasgoaites; esto permite ver que
poco mas de la mitad de la poblacion econdmicamaatiwa (56%) muestra una
insatisfactoria (“regular”, “mala” o “pésima”) ing@on laboral. Las regiones algo mas
deficitarias al respecto resultan ser la SudoéstegMDESOCH y Norte, en las cuales
entre el 60% y 62 % de los activos se encuentragsarsituacion; adicionalmente las
dos regiones mencionadas en primer término soquagueden considerarse como en
peor situacion, ya que muestran los mas bajos p@jes (18% y 17%,
respectivamente) de poblacion con “muy buena” ditidg’ insercién laboral.

Por su parte es la region Oriental Chaquefa lanquestra la situacibn mas

v

satisfactoria en tanto que el 55% de los activosestna una aceptable (“buena”, “muy
buena” u “Optima”) calidad respecto de su inserdaivoral. Debe destacarse que el
26% de la poblacion activa de esta region registra “Optima” calidad; esto puede
deberse a que es la region con mayor cantidad gieeados en el sector publico, en el
cual varios aspectos considerados en el indicabikdad, beneficios sociales y otros-
resultan adecuados.

Otra situacion que debiera destacarse es la de itaoégion Norte que
concentra a mas de la mitad de la poblacion aetivsituaciones intermedias (“regular”
y “buena”) en tanto que en las situaciones extreffpgEsima” y “6ptima”) muestra los

guarismos mas bajos de todas las regiones (4% ye&fectivamente).
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IV. Conclusiones

Lo presentado a lo largo del trabajo muestra laveoiencia de contar con
informacion desagregada para espacios territorddesro de una misma provincia. A
partir de esa informacion se pudieron observarragineterogeneidades laborales que,
en algunos casos no solo denotan diferenciaciosie® que también implican
desigualdades.

En lo que hace a la participacion en el mercadtrab@jo se detectaron niveles
de heterogeneidad en la tasas de actividad, enggsocupacion y subocupacion entre
regiones, que en el caso de las dos ultimas sorampbos respecto de las primeras y
adquieren una importante notoriedad. En el castadi#esocupacion las diferencias
encontradas entre las mayores (Micro-region Suedd&sy menores tasas (Oriental
Chaquefia y Norte) resultan -en términos porcerguatle las mas altas siendo
superadas solo por las de subocupacion.

La mayor participacion econdémica masculina en i@mga la femenina —que es
generalizada en distintos ambitos- se observa tamhilo largo de las distintas Micro-
regiones, detectdndose también al interior de tdgapiones masculina y femenina
diferencias entre regiones. Un comportamiento ainsié observa cuando se trata de la
tasa de empleo. En el caso de la desocupacionjéaraparecen diferencias entre las
regiones, siendo mas acentuadas en el caso deljees) en tanto que cuando se trata
de la subocupacion, la brecha mas amplia se ragistre la poblacion masculina.

Al considerar la situacion de los jovenes (enciélaa la poblacion adulta) se
observa que ellos muestran tasas de actividadgmydeo mas bajas, mientras que el
nivel de desocupacion resulta mas elevado, sieqdbdonde las diferencias se tornan
mas notorias, en tanto que la subocupacién noaejgamanera tan tajante a los jovenes
y adultos. También las situaciones y brechas emweseentre la poblacion juvenil y
adulta adquieren magnitudes diferentes a lo laeglasl Micro-regiones; las situaciones
son tan heterogéneas, que llega a darse alglinecadonde el nivel de subocupacion
juvenil es inferior a de la poblacion adulta.

Sintetizando estos aspectos, puede decirse quaaalgegiones se distinguen
por presentar mayores y menores tasas; es el ealsoMicro-region Sudoeste Il que
muestra las mas altas tasas de actividad (globalweres y de jévenes), de empleo
(global y de mujeres) y de desocupacion (totalvatenes y de jovenes); en situacion
opuesta se encuentra la region Oriental Chaqueiidasamas bajas tasas de actividad

(total, de mujeres y de jovenes), de empleo (emstdds casos), de desocupacion
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juvenil y de subocupacion (total y de jovenes)tJMDESOCH con elevadas tasas de
subocupacion (total, de varones y de jovenesidan Centro Chaquefa por tener altas
tasas de actividad y empleo (masculina y de joveareambos casos) y la Micro-region
Centro Oeste que se destaca por su baja tasa @aupalbion masculina y femenina.

En relacibn a las horas trabajadas, la sobreotupaes la situacion mas
frecuentemente encontrada, con mayor presencia edrvarones; en dos regiones
(Norte y Centro Oeste) al menos la mitad de supamos (masculinos y femeninos en
conjunto) se encuentran en esta situacion y unaopecimn bastante mas elevada, en el
caso de los varones. La sobreocupacion es segardi ornada reducida, siendo la
situacion mas frecuente entre las mujeres (paatiménte en las Micro-regiones Centro
Chaquefia y Oriental Chaquefia), en detrimento deolteieocupacion, a la par que
también resulta preponderante en otras dos reg{@MBESOCH y Centro Chaquefa)
para el conjunto de los ocupados. Debe tambiénlaseBaque los niveles de
sobreocupacion y de ocupados en jornadas reducidat) entre hombres como
mujeres, muestran diferencias en las distintaonegi Por ejemplo, alcanza con citar
que la Micro-region Norte presenta un 65% de vas@wbreocupados y un 35% de
mujeres sobreocupadas, mientras que en la Mictiérrégentro Chaquefa los varones
sobreocupados son un 42% y las mujeres un 22%.

En cuanto al caracter del establecimiento, prég@ml sector privado en todas
las regiones pero con niveles muy dispares, deglasé& por mayor y menor presencia
de este tipo de establecimiento las regiones Steldey Centro Oeste, y la region
Oriental Chaquefia, respectivamente. Este predomgsianas acentuado entre los
hombres por ejemplo, en la Micro-region Sudoeste Il el ezopprivado entre los
varones es de un 90%, mientras que en la Micra@me@riental Chaquefia es de un
63%. La diversidad antes mencionada en cuantoeaoptinio del empleo privado y
diversidad de niveles, se observa tanto entre hesntwsmo mujeres siendo las brechas
interregionales entre ellos de similar magnitud.

En relacion a la categoria ocupacional el asataento resulta mayoritario,
encontrandose disparidades en su nivel tanto efmrenes y mujeres como entre
regiones; cabe sefialar que, para el conjunto deados estas ultimas son mayores que
las relativas al género. Asimismo, las heterogexkd interregionales resultan tan
diversas que, entre las mas destacables, puedelarsefiel caso de la regidn Sudoeste
II, donde el cuentapropismo es relevante (en detricmdel empleo asalariado) y donde,

entre los varones, resulta la modalidad mas impt@taen tanto que el asalariamiento
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publico resulta el mas bajo de todas las regioeesgeneral, para varones y para
mujeres) o de la Oriental Chaquefia en donde ehrémaliento adquiere importancia y

el mismo en el sector estatal resulta la relacaoral predominante, particularmente
entre las mujeres; también puede sefalarse el mayel de cuentapropismo —en

particular entre varones- en el Impenetrable y &on presencia de asalariados, en
particular del sector privado, en la regién Cerdeste, tanto entre varones y mujeres
como para el conjunto de ellos.

En cuanto a la precariedad laboral, el nivel @dlaaa6 de cada 10 asalariados sin
encontrar diferencias importantes entre varonesuyen®s, aunque Si se observan
disparidades de magnitud entre las distintas Miegienes. La que mejor situacion
relativa presenta en este aspecto es la regiomt@ri€haquefia ya que tanto para
varones, para mujeres, como para el conjunto ds,efiuestra la menor proporcion de
asalariados sin descuento jubilatorio; por su pkateegion Norte se encuentra en
situacion opuesta; también las regiones Centro @ay -para los varones- y la
UMDESOCH -para las mujeres- muestran altos nivédegrecariedad.

Al centrase en la estructura sectorial, se obselnmedominio de los sectores
productores de servicios en todas las regionegjugusu presencia muestra niveles
dispares entre ellas, destacandose la Sudoesténpenetrable por sus niveles mas
elevados en tanto que la Centro Chaquefia y la Nasentan los mas bajos. También
en este caso la diversidad encontrada es amplgréoular si se considera la situacion
de algunas ramas. Asi, y en relacion a las otrasroMegiones, las actividades
primarias tienen mayor presencia en la UMDESOCIhato que son menos relevantes
en la Oriental Chaquefia y Sudoeste II; a su vezaddividades industriales son mas
relevantes en las regiones Oriental Chaquefia, € &maqueiia y Norte y tienen menor
peso en el Impenetrable; la Construccion, adquieagor presencia relativa en las
regiones Norte y Centro Oeste y la pierde en larG&haqueia; el Comercio resulta la
actividad mas importante en las regiones ImpenletraiCentro Oeste y, finalmente la
Administracion Publica, adquiere cierta notoriedad la Micro-region Oreitnal
Chaqueiia.

Finalmente y como indicador de sintesis, el indieda calidad de la insercion
laboral, muestra que la situacion mas comun (laathces la calidad “regular” y lo
mismo ocurre en casi todas las Micro-regiones,osalv la Oriental Chaquenia vy la
Centro Chaquefia. Al agrupar en dos situacioneat(@fiactoria y aceptable) se observa

que poco mas de la mitad de la poblacion econdnangemactiva muestra una
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insatisfactoria insercion laboral. Las regioneattas deficitarias al respecto resultan
ser la Sudoeste I, UMDESOCH y Norte, en tantolguegién Oriental Chaquefa es la
gue muestra la mejor situacion relativa ya que poés de la mitad de los activos
muestra una aceptable calidad respecto de suiisdéaboral.
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Cuadro 1. Tasas refinadas de actividad, empleocdpacion y subocupacion de la
poblacion total, masculina y femenina, por Micrgio®. Provincia del Chaco. Primer

Trimestre de 2009.

TOTAL
Micro Regién Actividad Empleo Desocupacién| Subocupacion
TOTAL 55,4 48,9 11,7 11,5
1. UMDESOCH 55,4 49,6 10,5 21,1
2. Centro Chaquefia 57,2 50,8 11,3 12,0
3. Oriental Chaquefia 46,3 415 10,4 5,8
4. Sudoeste Il 62,0 52,0 16,1 15,5
5. Impenetrable 56,3 50,2 10,7 15,7
6. Norte 46,2 44.8 - -
7. Centro Oeste 58,3 50,5 13,4 8,1
VARONES
Micro Regién Actividad Empleo Desocupacion| Subocupacion
TOTAL 72,8 63,4 12,8 10,6
1. UMDESOCH 75,3 66,0 12,3 23,9
2. Centro Chaquefia 75,4 66,1 12,3 10,0
3. Oriental Chaquefia 66,9 58,5 12,6 7,6
4. Sudoeste Il 74,5 58,6 21,4 14,3
5. Impenetrable 72,0 63,8 11,5 11,9
6. Norte 64,5 61,6 - -
7. Centro Oeste 75,1 66,0 12,1 6,0
MUJERES
Micro Region Actividad Empleo Desocupacion| Subocupacion
TOTAL 39,7 35,8 9,8 12,9
1. UMDESOCH 38,1 35,3 7.4 16,4
2. Centro Chaquefia 39,9 36,2 9,3 15,6
3. Oriental Chaquefia 27,8 26,3 - -
4. Sudoeste Il 50,7 46,1 9,0 171
5. Impenetrable 42,0 38,0 - 21,7
6. Norte 29,2 29,2 - -
7. Centro Oeste 43,2 36,6 15,3 11,2

Fuente: Encuesta Provincial Trimestral a HogaeBFHO. Direccién de Estadistica y Censos de la

Provincia del Chaco, 1° Trimestre 2009.

Nota: Por la poca cantidad de casos muestrales ptesenta ningun valor en las casillas indicadag-.
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Cuadro 2. Tasas refinadas de actividad, empleocdpacion y subocupacion de la
poblacion de 15-29 afios y de 30 afios y mas, paioMeégion. Provincia del Chaco.
Primer Trimestre de 20009.

De 15 a 29 afos

Micro Regién Actividad Empleo Desocupacién Subocupacion

TOTAL 51,0 40,6 20,3 12,0
1. UMDESOCH 51,9 41,8 19,5 22,3
2. Centro Chaquefia 58,1 46,5 19,9 -
3. Oriental Chaquefia 41,8 31,7 24,2 6,3
4. Sudoeste Il 59,1 43,6 26,1 17,5
5. Impenetrable 48,3 39,3 18,7 18,5
6. Norte 39,1 38,5 - -
7. Centro Oeste 52,4 40,6 22,5 7,3
De 30 afios y mas

Micro Region Actividad Empleo Desocupacion| Subocupacion

TOTAL 58,2 54,2 6,9 11,2
1. UMDESOCH 57,8 55,0 49 20,4
2. Centro Chaquefia 56,7 53,4 59 13,1
3. Oriental Chaquefia 49,1 47,5 - -
4. Sudoeste Il 64,1 57,9 9,6 14,2
5. Impenetrable 61,0 56,7 - 14,5
6. Norte 52,0 50,0 - -
7. Centro Oeste 61,5 55,9 9,1 8,4
Fuente: Idem Cuadro 1. Nota: Idem Cuddro

Cuadro 3. Distribucion porcentual de la poblaciéopada, total, masculina y femenina
segun cantidad de horas trabajadas, por Micro me§ivincia del Chaco. Primer

Trimestre de 2009.

TOTAL Menos de 3§ Entre 35y | M&s de 45
horas 45 horas horas
semanales| semanales| semanale§ Total
TOTAL 36,2 20,1 43,6 100
1. UMDESOCH 45,3 20,6 34,1 100
2. Centro Chaquefia 43,9 21,4 34,7 100
) 3. Oriental Chaquefia 38,1 18,6 42,9 100
#’;"e';gn 4. Sudoeste Ii 36,4 17,7 455 100
5. Impenetrable 324 23,6 44,0 100
6. Norte 25,9 19,5 54,6 100
7. Centro Oeste 30,9 20,1 49,0 100
(Continta)
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(Cont))

VARONES Menos de 3§ Entre 35y | Mas de 45
horas 45 horas horas
semanales| semanales| semanale§ Total
TOTAL 26,5 21,5 51,9 100
1. UMDESOCH 41,9 24,0 34,1 100
2. Centro Chaquefia 34,8 23,4 41,8 100
: 3. Oriental Chaquefia 25,3 21,3 52,9 100
Igﬂelggn 4. Sudoeste Il 23,5 19,1 56,8 100
5. Impenetrable 25,3 23,4 51,3 100
6. Norte 20,5 14,8 64,7 100
7. Centro Oeste 18,0 22,1 59,9 100
MUJERES Menos de 35 Entre 35y| Mas de 45
horas 45 horas horas
semanales | semanale§ semanales| Total
TOTAL 51,9 17,8 30,3 100
1. UMDESOCH 50,8 15,2 34,1 100
2. Centro Chaquefia 60,0 17,9 22,1 100
3. Oriental
Micro Chaquena 63,6 13,3 23,1 100
Region | 4. Sudoeste Il 51,5 16,2 32,3 100
5. Impenetrable 433 23,9 32,7 100
6. Norte 36,6 28,8 34,6 100
7. Centro Oeste 51,8 16,8 31,4 100

Fuente: I[dem Cuadro 1. Nota: Idem Cuadro

Cuadro 4. Distribucion porcentual de la poblaciéopada, total, masculina y femenina
segun caracter (estatal-privado) del negocio, esapiastitucion o actividad en que
trabaja, por Micro region. Provincia del Chacarfer Trimestre de 2009.

TOTAL Estatal Privada Total

TOTAL 22,9 77,1 100

1. UMDESOCH 23,3 76,4 100

2. Centro Chaquefia 21,0 79,0 100

; 3. Oriental Chaquefia 423 57,7 100

Micro 7 Sudoeste Il 16,6 83,4 100
Region . :

5. Impenetrable 29,7 70,3 100

6. Norte 24,1 75,9 100

7. Centro Oeste 17,7 82,3 100

VARONES Estatal Privada Total

TOTAL 18,6 81,4 100

1. UMDESOCH 26,0 74,0 100

2. Centro Chaquefia 12,3 87,7 100

i 3. Oriental Chaquefia 37,1 62,9 100

Micro 17 Sudoeste I 10,0 90,0 100
Regién : :

5. Impenetrable 25,4 74,6 100

6. Norte 19,7 80,3 100

7. Centro Oeste 12,5 87,5 100

(Continta)
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(cont.)

MUJERES Estatal Privada Total

TOTAL 29,8 70,1 100

1. UMDESOCH 18,8 80,3 100

2. Centro Chaquefia 36,4 63,6 100

i 3. Oriental Chaquefia| 52,7 47,3 100

Micro 7 Sudoeste Il 24.2 758 100
Region . :

5. Impenetrable 36,2 63,8 100

6. Norte 32,8 67,2 100

7. Centro Oeste 26,0 74,0 100

Fuente: I[dem Cuadro 1.

Nota: ldem Cuadro 1.

Cuadro 5. Distribucion porcentual de la poblaciéopada, total, masculina y femenina
segun categoria ocupacional, por Micro regionviAoia del Chaco. Primer Trimestre

de 2009.
TOTAL
Asalariados
) » Trabajador Asalariado| Asalariado
Micro Region Cuenta | familiar | Asalariado| Servicio | del sector | del sector
Patron | Propia | sin pago Total doméstico| publico | privado Total
TOTAL 5,4 23,5 3,8 67,3 10,7 22,5 34,0 140
1. UMDESOCH 3,4 23,1 - 71,2 12,7 22,7 35,3 10D
2. Centro Chaquefia - 19,0 11,0 68,3 11,4 20,7 36,1 100
3. Oriental Chaquefiia 6,0 19,4 - 70,5 - 42,3 25,5 100
4. Sudoeste Il 5,0 38,0 - 55,7 16,0 15,5 24,2 10p
5. Impenetrable - 29,5 - 64,3 8,9 29,1 26,3 100
6. Norte 53 21,7 5,2 67,8 10,5 24,1 33,3 140
7. Centro Oeste 8,5 18,9 2,5 70,2 10,1 17,4 42,8 140
VARONES Asalariados
Trabajador Asalariado| Asalariado
Micro Regién Cuenta | familiar | Asalariado| Servicio | del sector| del sector
Patrén | Propia | sin pago Total doméstico| publico privado | Total
TOTAL 7,3 26,3 3,4 63,0 - 18,1 44,3 10D
1. UMDESOCH - 23,6 - 69,2 25,1 43,8 10(
2. Centro Chaquefia - 23,2 10,6 63,6 - 12,3 49,5 100
3. Oriental Chaquefial| 6,7 19,6 - 71,0 37,1 33,9 100
4. Sudoeste Il 6,8 52,0 - 40,5 8,8 31,7 100
5. Impenetrable - 35,7 - 56,4 24,5 31,9 10(
6. Norte 8,0 23,2 - 64,0 - 19,7 43,1 100
7. Centro Oeste 12,0 18,7 - 67,7 - 12,0 55,2 100
(Continda)
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(cont.)

MUJERES Asalariados
Trabajadol Asalariado| Asalariado
Micro Regién Cuenta | familiar | Asalariado| Servicio | del sector| del sector
Patrén Propia | sin pago Total doméstico| publico privado Total
TOTAL 2,3 19,1 4,5 74,2 27,1 29,5 17,5 100
1. UMDESOCH - 22,2 - 74,4 33,3 18,8 21,4 100
2. Centro Chaquefia 11,7 11,9 76,4 28,4 35,6 12,3 10(
3. Oriental Chaquefia - 18,9 - 69,4 - 52,7 - 100
4. Sudoeste I - 21,6 - 73,4 34,7 23,3 15,4 100
5. Impenetrable - 20,1 76,4 22,4 36,2 17,8 100
6. Norte 18,5 - 75,4 28,9 32,8 - 100
7. Centro Oeste - 19,2 - 74,1 25,3 26,0 22,9 100
Fuente: Idem Cuadro
1 Nota: I[dem Cuadro 1

Cuadro 6. Distribucion porcentual de la poblaciéonpada asalariada, total, masculina y
femenina segun realizacion de descuento jubilatpdgoMicro region. Provincia del
Chaco. Primer Trimestre de 2009

TOTAL Le realizan | No le realizan
descuento descuento
jubilatorio jubilatorio Total
TOTAL 40,9 59,1 100
1. UMDESOCH 32,8 67,2 100
2. Centro Chaquefia 38,3 61,7 100
: 3. Oriental Chaquefia 66,4 33,6 100
Micro 2~ Sudoeste 1 39,2 60,8 100
Region . :
5. Impenetrable 45,6 54,4 100
6. Norte 29,6 70,4 100
7. Centro Oeste 40,4 59,6 100
VARONES Le realizan No le realizan
descuento descuento
jubilatorio jubilatorio Total
TOTAL 40,7 59,3 100
1. UMDESOCH 34,6 65,4 100
2. Centro Chaquefia 32,4 67,6 100
3. Oriental
Micro | Chaquena 66,9 33,1 100
Region | 4. Sudoeste II 47,2 52,8 100
5. Impenetrable 51,0 49,0 100
6. Norte 30,0 70,0 100
7. Centro Oeste 36,9 63,1 100
(Continta)
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MUJERES Le realizan No le realizan
descuento descuento
jubilatorio jubilatorio Total
TOTAL 41,2 58,8 100
1. UMDESOCH 30,0 70,0 100
2. Centro Chaquefa 47,0 53,0 100
3. Oriental
Micro | Chaquefia 65,3 34,7 100
Region |4. Sudoeste Il 34,0 66,0 100
5. Impenetrable 39,5 60,5 100
6. Norte 28,9 71,1 100
7. Centro Oeste 455 54,5 100

Fuente: Idem Cuadro 1

Cuadro 7. Distribucion porcentual de la poblaciéopada segun sector productivo en
el que se inserta, por Micro regién. Provincia@leaco. Primer Trimestre de 2009.

Sectores Sectores
productores| productores
de bienes | de servicios Total

TOTAL 34,7 65,1 100
1. UMDESOCH 35,0 65,0 100
2. Centro Chaquefia 40,6 59,1 100
3. Oriental
Micro | Chaquefia 32,6 67,4 100
Region | 4. Sudoeste I 30,1 69,9 100
5. Impenetrable 28,2 71,8 100
6. Norte 39,5 60,5 100
7. Centro Oeste 34,8 64,5 100

Fuente: Idema@ro 1

Cuadro 8. Distribucion porcentual de la poblaciéopada segun rama de
actividad, por Micro region. Provincia del ChaBoimer Trimestre de 20009.

Micro Regién
3. 4. 7.

1. 2. Centro| Oriental | Sudoests 5. Centro
Rama de actividad TOTAL | UMDESOCH| Chaquefig Chaquefig Il Impenetrablg 6. Norte| Oeste
Agricultura, ganaderia, cazaly
sivicultura 12,4 16,9 14,5 9,7 9,9 12,2 11,6 11
Industria manufacturera 12,0 7,2 21,0 16,4 9,8 59| 15,1 10,7
Construccion 8,7 9,2 3,9 6,0 9,5 8,7 10,1 11
Comercio/ Servicios de
hoteleria y restaurantes 21,2 17,2 21,5 178 16,7 7,42 18,2 25,9
Otros Servicios 14,7 16,8 14,2 4,5 23,5 10,4 15,5 4,01
Administracién Publica 9,1 11,5 6,1 20 5,6 12,8 89 6,4
Ensefianza/ Serv. sociales y|de
salud/ Serv. Com. Soc. y pers. 20,0 19,4 172 25,1 24,1 21,2 17,8 18,3
Otras ramas no especificadas 17 1,7 1,5 0,6 14,4 3 1 2,9 2,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,p 100,0 100,0 ,Q0
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Fuente: [dem Cuadro 1

Cuadro 9. Distribucién porcentual de la poblacibar@micamente activa segun calidad
de la insercion laboral, por Micro region. Provndel Chaco. Primer Trimestre de

2009.
. . - Muy .
Micro Regién Pésima Mala Regular Buena Optima Total
Buena

TOTAL 13,2 18,4 25,0 19,9 10,7 12,8 100,0
1. UMDESOCH 12,5 22,9 25,9 20,9 7,3 10,5 100,0
2. Centro Chaquefia 14,0 22,3 21,6 18,3 10,6 13,2 0,010
3. Oriental Chaquefia 10,9 11,0 22,9 13,4 15,9 259 100,0
4. Sudoeste Il 17,5 21,1 23,2 20,2 6,2 11,8 100{0
5. Impenetrable 11,6 16,1 28,1 21,5 6,9 15,7 100{0
6. Norte 3,9 16,8 39,2 19,5 12,3 8,3 100,(
7. Centro Oeste 14,7 16,6 22,9 21,9 13,7 10,1 100,0

Fuente: I[dem Cuadro 1
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