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Resumen

En este documento presentamos parte de los ressil@Eldanzados en el proyecto
“Mirando la Universidad desde las practicas doceptia formacion de los alumnas”

Nos situamos frente al tema de la formacion de epemgias que se adquieren en la
universidad para esta sociedad llamada del coneotmi presentamos una experiencia de
investigacion realizada con alumnos de la UnivaiNacional de San Juan, ahondamos en
las practicas estudiantiles adquiridas en el ssteducativo superior universitario, la
percepcion que los estudiantes tienen sobre deogpiagpreparacion y la adecuacion de esos
saberes a las exigencias que el contexto labdredldes demanda.

Los interrogantes que guian nuestro proyecto aladg@Qué practicas construyen los
principales actores del sistema universitario @sofes y alumnos) para vincular educacion y
mercado laboral? ¢Cuales son las percepcionessdestadiantes acerca de la formacién
recibida?¢Qué perciben los estudiantes respectimsdeonocimientos que reciben en la
universidad? ¢Quée les interesa? ¢ Qué esperan geofesores? Estas preguntas orientadoras
nos permiten mirar la particular relacion que la®pps estudiantes entablan con el
conocimiento, siempre mediado por los docentes.

Intentamos que posteriormente estas respuestggenogan sugerir propuestas sobre
dos cuestiones fundamentales: La formacion quesitanelos estudiantes de hoy y las
practicas que los docentes debieran desarrollaa pEsponder a las necesidades de sus

estudiantes de cara a un horizonte laboral.
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Introduccion

La reflexidon acerca de las practicas docentes enilersidad nos instala frente a un
hecho cuya naturaleza es compleja. Esta complejtate representada por los distintos
componentes que involucra la practica, en princlip® actores de esta experiencia son
profesores y estudiantes interactuando en un espacin tiempo Unico, se trata de una
practica social, situada, contextualizada. (Gui®98; Guevara, 2007)

Una opcidon en el analisis de las practicas est&rambn en los resultados que esas
practicas alcanzan y la resonancia que provocadosesstudiantes, sobre todo cuando se trata
de la percepcion de las competencias adquiridaka peopia formacién recibida, del capital
de conocimiento con el que deben ejercer su pdfed propdsito de ello son diversos los
estudios, con enfoques variados los que se harmadouge abordar estas cuestiones, entre
otros destacamos los estudios que responden apwoimees acerca del conocimiento y del
aprendizaje. Estos andlisis ofrecen diferentesgsude vista sobre la tematica escogida y
brindan un significado particular a la reflexionrpiwatarse de conceptos, lenguajes y
creencias sobre qué, como ensefar y fundamentansebte el sentido de la practica de
ensefianza en la actualidad en su articulaciénlonnredo del trabajo.

En este marco, es necesario referirnos a las oeleientre el sistema educativo y el
mercado laboral, puntualmente el papel de las wsid@des en tanto instituciones
responsables de producir y de distribuir conocitoemebe ser analizado, atendiendo a las
vertiginosas transformaciones globales acontecldade finales del siglo XX.

Se torna importante abrir la discusién acerca @ekeso al conocimiento en un
contexto tan especifico como el nuestro, a la wez go es menos importante que se revisen
las relaciones entre universidad, estado y sociedad

Los ultimos dos decenios del siglo XX sintetizatora época de profundos cambios
de la economia y la sociedad a escala mundialrdeepo de globalizacion del intercambio
comercial, las nuevas modalidades de gestion yupoidhn industrial, y el desarrollo de la
tecnologia, han generado un escenario de transt@nes que incidid fuertemente en la
organizacion de las sociedades y la construccida diela cotidiana.

En cuestion de pocos afios, se ha podido obsemaaditerenciacion en las formas y
posibilidades de insercion en el sistema productis modelos de consumo y la forma de
vida adquirieron rasgos de profunda homogeneizacasociado esto a la existencia de una

economia Unica de caracter global.



En una época donde se destaca la integracién ciingpetn los mercados como
condicion necesaria de supervivencia, las nacidebgron realizar todos sus esfuerzos para
ser competitivas y poder ser parte de las relasigne organizarian el intercambio mundial.

En este marco, la educacion no fue una excepcivefécto, se ha venido insistiendo
sobre la necesidad de adecuar el sistema educasivional a las nuevas reglas de la
organizacién econémica mundial.

Los jovenes, desde este punto de vista, debiafoseados en consideracion a los
nuevos sistemas de organizacion productiva y extidel con las demandas crecientes por
conocimiento y manejo de tecnologia en los lugatestrabajo, ajustados a la llamada
“Sociedad del Conocimiento”. Se puede decir quediacacion se vuelve dependiente de las
decisiones y orientaciones de la economia, masretameente de “un tipo” de economia.
(Guevara, 2007)

Otras posiciones educativas sostienen gue el sistelmcativo formal y la formacion
profesional responden a logicas diferentes. Misngiize la educacion formal busca preparar
para un conjunto de roles profesionales multipeesapacitacion para el trabajo esta disefiada
para que la persona que se capacita desempefiklaimoral claramente definido. (Mastache,
2000)

El fracaso de distintos proyectos de reforma dsksia escolar durante el siglo XX,
ante la desarticulacion entre los actores de laym@on y los de la transmision de
conocimientos, los debates inacabados sobre lasidn en los programas educativos del
concepto de trabajo en su mas profundo sentido histico y el reiterado abandono de la
capacitacion laboral de la poblacién, obligan auseguestionando el problema de la
formacion.

Por cierto que las demandas de esta sociedad,ned@ainios, destrezas y nuevos
repertorios de conducta; lo que a su vez tieneidaptia en el sector educativo. Ahora bien,
¢se trata de ajustar las formaciones a las exagewnlal mercado? ¢ Es necesario priorizar la
formacion especializada por encima de la formagiéneral? ¢El sistema educativo debe
responder al nuevo marco de calificaciones propiargercado laboral?

En este documento presentamos parte de los ressil@Eldanzados en el proyecto
“Mirando la Universidad desde las practicas docepta formacion de los alumno”3

Nos situamos frente al tema de la formacion de epemgias que se adquieren en la
universidad para esta sociedad llamada del coneotmi presentamos una experiencia de

investigacion realizada con alumnos de la Univagidacional de San Juan, ahondamos en
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las practicas estudiantiles adquiridas en el sstaducativo superior universitario, en
particular indagamos acerca de la percepcion geie@dtudiantes tienen sobre de su propia
preparacion y la adecuacion de esos saberes gig@neias que el contexto laboral actual les
demanda.

El problema del acceso al conocimiento ha sidoizadd histéricamente desde las
posibilidades y dispositivos de pasaje de los egies de la ensefianza secundaria a la
universidad. Sin embargo, las reglas del juego sie espacio social competitivo han
cambiado. Es necesario reconocer que en esta paafiguracion social, sera indispensable
educarse a lo largo de toda la vida y como proéssdebemos brindarles a los estudiantes
posibilidades y herramientas para lograr ese aqeesnanente al conocimiento. Esta vision
esta vinculada a dos fuertes razones:

- la necesidad de una democratizacion del accesoracimiento que apunta a una
educacién general basica de calidad;

- el acceso al conocimiento supone encarar losfidesgue plantean las nuevas
tecnologias de la informacion a las institucioneslgs métodos de ensefianza.

La celeridad en el ritmo de produccion de conoamaie y de informaciones modifica
el sentido de la formacién inicial de las persofade panorama que define la necesidad de
una capacitacion permanente abre un nuevo sentidaeducacion superior: lograr que las
personas aprendan a aprender. Respecto de estepcidmc nuestra investigacion busca
acercarse al conocimiento de las practicas doceqtes promueven este tipo de
conocimientos.

Los interrogantes que guian nuestro proyecto aladg@Qué practicas construyen los
principales actores del sistema universitario @sofes y alumnos) para vincular educacion y
mercado laboral? ¢Cuales son las percepcionessdestadiantes acerca de la formacion
recibida?¢Qué perciben los estudiantes respectimsdeonocimientos que reciben en la
universidad? ¢Qué les interesa? ¢ Qué esperan geofesores? Estas preguntas orientadoras
nos permiten mirar la particular relacion que la®ppps estudiantes entablan con el
conocimiento, siempre mediado por los docentesaliie estudio que venimos desarrollando
desde hace un tiempo atras.

La propuesta de investigacion se enmarca en losarifentos basicos de la
investigacién educativa. El disefio metodologicauwstdefinido desde los objetivos de
conocimiento, por respetar la integralidad del feano en analisis, esto es, una mirada desde

varias aristas, que brinda el enfoque epistemaddgidnterdisciplinario.



Los criterios de seleccién de las unidades desiséah-que se engarzan en parte como

unidades de informacién— se centraron en dosipiox
a) la heterogeneidad de la rmmaesegun el tipo de disciplina de
formacion, por lo que incluimos tres carreras dedgrde distintas facultades: arquitectura,
ciencias de la informacion y administracion de esags.
b) la doble perspectiva del socelesde los actores del sistema educativo

profesores y alumnos de las tres carreras menasnad

Este proyecto considera importgntéesde el punto de vista metodologico, la
interpretacion de las practicas docentes como eciomientos sobre los que decir, opinar,
narrar, lo que admite la posibilidad de valoraetunciado. Podriamos atrevernos a pensar
que la veracidad de los hechos esta dada por darglad que transmiten los discursos de
cada actor entrevistado, esto simplemente se owfgi tenemos en consideracion que la
realidad, al decir de Bruner es tal cual el sugteercibe. Esta mirada a la subjetividad de los
actores nos detiene en otro pliegue del escenaddagmbién involucra la vinculacion de las
experiencias de vida y la formacion de la identidad el contexto social y la historia. Los
discursos de los estudiantes estan tefiidos deopiapircunstancia, ademas de decirnos qué
no les brindan sus docentes, pueden expresarrpgelesperan de ellos, qué valoran de sus
profesores y qué habilidades perciben que debeiedes como estudiantes. Una de nuestras
tareas como investigadoras consiste en despejan t@sncreencias y los significados que
articulan los actores dan cuenta del entramadalcrpar lo social y lo singular, alcanzando
un nuevo sentido que desborda la simpleza de toirgne alli acontece y posibilita nuevas
claves para el cambio de esas condiciones de pdadi

- ¢ Qué perciben los estudiantes entrevistados respede los conocimientos

gue reciben en la universidad?

Las teorias educativas constructivistas destacateéade que el principal esfuerzo de
los profesores frente a sus alumnos debiera orsntaque los estudiantes tomen conciencia
de sus propios procesos de aprendizaje, apreraf@ender pareciera ser indispensable para
una mejor adecuacion de los egresados al mundeabflejo y sus inacabadas demandas.

La metacognicion es la capacidad que tenemos deegular el propio aprendizaje,
de planificar qué estrategias se han de utilizarcaa situacion, aplicarlas, controlar el
proceso, evaluarlo para detectar posibles fall@®nyo consecuencia transferir este proceso a

una nueva actuacion. En esa linea de estudio lofesmres debieran estimular la
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autorregulacion de los procesos cognitivos; orreatastudiante a que se cuestione, revise,
planifique, controle y evallUe su propia accion pieeadizaje. (Rodrigo, 1993; Pozo, 2001)

Los estudiantes encuestados expresan dificultadedicativas en cuanto aquellos
contenidos que reciben de sus profesores se puetesiormar en aprendizajes relevantes,
aprendizajes que mafiana constituiran su instruntentesempeno. En algunos casos se trata
de cuestiones referidas a la vigencia de contengg@s reciben, en otros a las destrezas

pedagogicas e incluso a las habilidades docevieesnos algunos ejemplos:

“contenidos desactualizados porque no se aplican en la realidad”
“falta de capacitacion, poca capacidad de comprension”

“clases tedrica tediosas”

(Estudiantes de Arquitectura)

“profesores poco motivados y dedicados”

“no compromiso”

“poca practica y nos enfrentan en parciales con ella”

“van muy rapido y no respetan los tiempos y no se preocupan porque
se entienda nada de lo que dan”

“la falta de estrategias pedagégicas en la mayoria”

casi todos los profesores no saben llegar al alumno

(Estudiantes de Ciencias Econdmicas)

“falta de capacitacion para la ensefianza”

“se pelean para ver cual dificulta méas al alumno. Increible!!!”
“no hay interés de ensefiar, no saben de la materia, los alumnos
tenemos que decir que hacer”

“poco animo para dar clases”

(Estudiantes de Ciencias de la Informacidn)

Desde el punto de vista de leorias implicita§ el profesor es mediador entre el
alumno y la cultura a través de su propio nivetural, por la significacién que le asigna al
curriculo en general y al conocimiento que trasmitgarticular, y por las actitudes que tiene
hacia el conocimiento o hacia una parcela espeadd del mismo. (Rodrigo, 1993; Pozo,
2001)

Es apreciable el comentario desafortunado que sapres estudiantes entrevistados,
sobre todo si nuestra intencion es la de vincudase percepciones a las teorias de la

educaciéon que inicialmente presentamos y de asajnamofesor un papel activo en brindar

4 | as teorfas implicitas tienen garacter tedricoen tanto son representaciones de naturaleza ahsteatable

y, en cierto grado, independientes del contextéarEsompuestas por conjuntos mas o menos integrados
consistentes de ideas que se construyen a parta@sdexperiencias cotidianas. Son versiones intapy
simplificadas de la realidad, que si bien permamec@ccesibles a la conciencia, tienen algun niel
organizacion interna, estructuracion y sistemadidifPozo, 2001; Rodrigo,1993)



conocimiento que pueda ser transferido por losdesttes en sus distintos desempeiios, hoy
estudiantiles y mafiana en sus lugares de trabajo.

La cuestion de entender como los profesores somadwés en el conocimiento que
los alumnos aprenden en las instituciones escola®eun factor necesario para que se
comprenda mejor la heterogeneidad de los resultadosrata de ahondar en por qué los
estudiantes difieren en lo que aprenden, en lati@des hacia lo aprendido y hasta en la
misma distribucion social de lo que se aprende gaorSacristan, 1988; Apple, 1986).

Activar los procesos metacognitivos requiere dealosinos entusiasmo, motivacion,
esfuerzo, notas esenciales que aparentemente mprsieson favorecidas por el propio
ambiente universitario. A pesar de que hay unaeterid por mejorar las condiciones
espaciales en las unidades académicas con lasrajp@amos, las aulas masivas, con
hacinamiento de estudiantes, se torna espacio p#al mantener un esquema tradicional
donde el docente continle dando la clase magistmal reducidas interacciones con los
alumnos. A propésito de ello los estudiantes ea&pliglgunas de sus dificultades espaciales:

“los talleres (bancos incémodos)”

“talleres con poco espacio”

“los tableros son sumamente inadecuados”

“materias tedricas que deberiamos tener bancos y trabajamos en
tableros”

(Estudiantes de Arquitectura)

“en los cursos no entrabamos”

“En 3° afio el aula 10 y 11 son muy chicas para la cantidad de
alumnos”

“en primer afio no entrabamos en el curso”

“Todos los afios faltaron bancos, pocas computadoras en la sala de
computacion”

(Estudiantes de Ciencias Econdmicas)

“no estan bien distribuidos los cursos, aula, gabinetes”
“en el gabinete de computacion faltan maquinas”
(Estudiantes de Ciencias de la Informacién)

En estos contextos se reducen la posibilidadesieleada estudiante pueda entrar en
contacto a priori con la practica, pueda forma@e una nutrida experiencia en lo ellos llaman

“la realidad”.

Otro tema vinculado al aprendizaje lo representanéxtos, la dotacién de libros en
bibliotecas. Nuestros entrevistados se refierarsarsteriales con estas expresiones:
“bibliografia insuficiente”

“de ciertos temas del programa no hay informacién”
“falta nuevo material”



“para facilitar el conocimiento de lo que se observa en clase,
nunca es accesible la busqueda en Internet “
(Estudiantes de Arquitectura)

“Leyes, creo que no hay en biblioteca y no dejan sacar fotocopias
“no se consiguen las leyes”

“hay pocos libros y algunos muy viejos “

“poca bibliografia actualizada en biblioteca”

“faltan libros en fotocopiadoras y buenos apuntes de algunos
profesores”

(Estudiantes de Ciencias Econdmicas)

“no hay libros actualizados por eje”
“Para redes, pocos libros”
(Estudiantes de Ciencias de la Informacién)

Como se puede apreciar en estos discursos seidaratar materiales de estudio
insuficientes, aspecto que favorece la consultapletes y fotocopias, no se menciona el
acceso bibliografico por internet. Esta practica dascriben posibilitaria un acercamiento al
conocimiento de modo fragmentado, donde las opiolddies de exploracion como instancia
basica de investigacion se debilita, lo que tambifpactaria en sus propias creencias sobre
lo que saben, sus construcciones socio cogniticasca del conocimiento que poseen.
Interpretamos que este “saber hacer” registra gdalsu construccion falencias significativas
para su desempefio posterior, los obstaculos forosatde la universidad traducen
indiscutiblemente obstaculos para la ejecuciénudefguras tareas. Seran otras las instancias
en las que deban aprender los dominios que les ekigturo desempefio profesional.

El escenario estudiantil, el contexto de aprendizgjie los propios estudiantes
develan nos permite inferir que bajo esas circunstanciastig&an obstaculos para lograr
aprendizajes significativos, la relacion con el aomiento quedaria traspasada por estas
condiciones desfavorables ya institucionales (@gpamateriales de estudio insuficientes) o
bien las que provienen de sus docentes.

A este aspecto se suma la circunstancia de queenmirfueron las escuelas
secundariasy hoy, son los estudios superiores los dispostpor los cuales se alarga cada
vez mas el proceso de capacitacién y adquisicionsal®eres y competencias para la
incorporacion al mercado de trabajo. Como consexaeme la crisis y de las
transformaciones que se han venido produciendoaeecbnomia argentina, la insercion
laboral de los jovenes ha adquirido caracteristmasiculares en un amplio sector de la
sociedad, se observa una creciente necesidad delogugdévenes se inserten mas
tempranamente en el mercado laboral para contradduingreso familiar y que ademas se

adecuen a las caracteristicas del mercado actaalisis del empleo juvenil es también para



los jovenes una crisis de oportunidades de paati@p la vida de la sociedad. Frente a este
escenario, cabe sefalar la complejidad crecienkz racion entréormacion y empleo

Ante la aparicion de problemas de desempleo estalctlas necesidades de
formacion profesional deben ser redefinidas, yalgueisis plantea cambios en la manera de
enfocar la formacién y la ocupacién en la mayoeidod paises.

La educacién opera como un mecanismo de seleco@®puede permitir o impedir el
acceso a determinadas ocupaciones y empleos, gopsiguiente a la movilidad socidla
formacion de los jovenes puede funcionar como oogso de clasificacion de los individuos,
ya que abre paso a la emision de titulaciones qoerequisitos para ejercer determinadas
profesiones y empleos.

Los factores que intervienen en el fendmeno dedrdpteo no son lineales, sino que
actuan de diferente manera y con diferentes resgmuds acuerdo con politicas, situaciones
socio econOmicas y valores culturales.

Tal como afirma Aisenson (2002) hasta hace pocos,d@s jovenes incluian en sus
elecciones al finalizar la escuela media opcioreeesiudio o de trabajo; en la actualidad, el
trabajo es condicidn necesaria para quienes ncepusabstear de otro modo sus estudios, pero
la posibilidad de lograr un empleo se hace cadamé&z lejana en funcion de la restriccion
estructural del contexto. Asimismo, las precariasdaciones laborales existentes para
quienes logran la insercion laboral —en cuanto rarfws, rotacion, bajas remuneraciones—
inciden en la posibilidad de hacer coexistir eb@ija con el estudio, lo que obstaculiza la
realizacién de la meta vinculada con la prosecud®mn proyecto educacional. La escuela
misma resulta desvalorizada por sus contenidosctlegdaados y desarticulados del mundo

laboral, a lo que agregamos que la universidacsoapa a estas apreciaciones.

- ¢Cuales son las habilidades que deben lograr para anzar en sus estudios
universitarios? ¢ Qué consideran que deben poner & parte para lograr sus

metas académicas?

La indagacion sobre este aspecto nos acerca aaolascdestrezas que los propios
estudiantes valoran como necesarias para favotleserestudios, con este interrogante
dotamos de un papel activo al estudiante que sstireedo de un modo critico frente a sus
docentes. Sus expresiones nos traducen un pangtaroale como se posicionan frente a la
circunstancia que les significa estar en la unidas como instancia intermedia en la que

construyen su propia formacion profesional y selita para el desempefio proximo.



Refieren la necesidad de lograr un método de estundi memoristico, el uso de
resumenes Yy sintesis, la lectura comprensiva esivi@ La organizacion del tiempo y de sus
materiales. Todos estos recursos aluden a un nesfoerzo, a la conviccion de que para
lograr sus objetivos es necesario tener una meigote estudio definida, en tiempos y en
rutinas claras. Los estudiantes encuestados puedenocer como habilidades necesarias de

alcanzar:

“Mas habilidades de comprensién de texto”

“Lectura intensiva”

“Lectura comprensiva”

“Es muy importante la cultura general que casi no tenemos. Venimos
muy ignorantes a la universidad”

“Técnicas de estudio (no de memoria) y sobre todo tiempo de
estudio”

“Forma de organizaciéon y métodos de estudios”

“Aprender a no estudiar de memoria y poder de sintesis”
(Estudiantes de Arquitectura)

“poder realizar resimenes, esquemas y mapas conceptuales”
“Resumir bien, comprensién y analisis de texto, esquemas”

“Hacer resimenes, esquemas, entender lo que estudiamos”
“Deberian ensefiar en ese nivel a hacer mas resimenes y esquemas
para facilitar el estudio”

“Habilidades acerca del orden mental, orden de tiempos y
predisposicion cultura de la lectura”

“Poder organizar las materias y relacionar los temas”

“Estudiar en forma individual y debatir en grupo”

“Habilidad para juntarse en grupo y aprender deliberando con ellos”
(Estudiantes de Ciencias Econdmicas)

“Saber hacer resimenes y organizar el tiempo”

“Métodos de estudio que no sea la memoria, habito de estudio”
“Légica aplicada y técnicas de estudio”

“Experiencias practicas, conocimientos previos, cursos”
(Estudiantes de Ciencias de la Informacién)

Los estudiantes definen estas condiciones persortepartida para estar en la
universidad. Sin embargo, estas habilidades tambifuieren de un acompafiamiento y de un
modelado de los docentes, ya desde el nivel metlioativo. Asi también las metodologias
que cada disciplina imprime en la formacion delmegatar claramente establecidas, como
parte del plan de estudios, en el plan de cateddzfinicion de competencias a alcanzar y los
recursos practicos para favorecerlas. Estos aspeetpieren ser diseflados en un dialogo
constante entre los requerimientos sociales ytdoggsitos de la universidad, asumiendo que
los estudiantes optan por esta formacion prioaitaente para lograr un futuro trabajo.

Esto supone brindar reglas claras, sumar haci@naientizacion de las exigencias

bésicas de la vida universitaria, una vida queealigon la mirada puesta en el horizonte
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laboral, cuanto mejor si esas habilidades son ndgdas en un espacio de formacién

supervisada, con la compafiia del docente que expata desde su saber experto un contacto
directo con la profesion en acto, con el trabajoprfesor, desde esta perspectiva se torna
mensajero de las demandas laborales, al menos sieddgar de adulto experto se espera de
él que porte las credenciales que lo habilitan jpairdar a sus estudiantes una educacion

coherente con los requerimientos actuales.

- ¢Qué esperan nuestros estudiantes de sus docentg€ué valoran de sus

profesores?

Mediante la respuesta a estos interrogantes buscpmuualizar qué actividades y
qué actitudes reclaman los estudiantes de sussprefepara poder construir un conocimiento
con sentido, ese conocimiento que les permitagargad de saber que saben. A partir de sus
palabras es posible encontrar elementos comunetasrdemandas educativas de los
entrevistados.

Por cierto, sus expresiones definen la necesidach@prendizaje activo, que surja de
la articulacion entre la solidez que la formaci@hdbcente inspira, la seguridad que provoca
su propio saber, su instruccién probada conjuntéaneon la habilidad para provocar interés
en los estudiantes. La preparacion de clases equiase evidencie el contacto entre la teoria
y la practica, que delate una percepcion del gde aprendizaje en la que los estudiantes
construyan su sentido de realidad y puedan apksas construcciones para entender
situaciones nuevas.

El ambiente de aprendizaje que genere un conodimedfitaz para los estudiantes,
mas eficaz aun si le permite resolver circunstangracticas para su ejercicio profesional.

Cuando los alumnos perciben en sus docentes pdélbdes en torno a su formacion o
bien al conocimiento que pretenden transmigk aprendizaje pareciera perder sentido,
sobreviene la desmotivacion y ese estado alejgpdasbilidades inmediatas de atender,
aprender, conocer.

La propia imagen del docente se torna herramientipal para estimular a los
estudiantes en sus aprendizajes. Nuestros estesliesperan:

“Dinamismo en clase, practicas de obra.”

“trabajos practicos grupales, clases expositivas”

“Ejemplos de particulares donde se observa lo dictado por la catedra
en la realidad”

“En muchas ocasiones ayuda mucho que los profesores no solo se

dedicaran a la docencia sino que su experiencia laboral y profesional
sirvi6 de mucho el poner en practica”
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(Estudiantes de Arquitectura)

“El quedarse después de clase para explicar, los casos practicos”
“Clases de consulta, paciencia, brindar buen material de estudio”
“En la gran mayoria, aspectos practicos, que muchas veces por lo
acotado en los tiempos de cursado no se amplian”

“clases de consulta, mucha practica, buena explicacién en clase”
(Estudiantes de Ciencias Econdmicas)

“muy buena predisposicién en las clases de consulta”

“los ayudantes de catedra nos ensefian mas que los profesores”
“presentacion de los temas a dar por medio de filminas”

“buen caracter o predisposicion en consultas, puntualidad”
“muchas practicas”

(Estudiantes de Ciencias de la Informacidn)

El desafio de lograr que los estudiantes piensegusastionen, se interpelen, puedan
expresar sus opiniones, sigue siendo el recurdad®® por excelencia para que los propios
estudiantes perciban los contenidos a abordar dotamesantes. La conviccion de tener un
papel activo en la construccion de sus conocimgfdorevela su deseo de investigar, de
abordar la préactica, persiste el deseo de contbfeslo que aprenden, en una sed de
conectarse mas con la realidad laboral que les@spadestino vocacional.

Esta modalidad de reflexionar sobre los hechosrebiskes mueve a los estudiantes a
reencontrarse con su curiosidad natural, dinamizasirategias de busqueda, base de los
procesos de investigacion y cambio de la realiadsus expresiones valoran:

“Las visitas de obras en las diferentes materias, viajes en taller Il e
investigaciones a laboratorios.”

“Visitas de obras, llevarnos a la realidad.”

“las practicas son el principal punto de aprobacion y entendimiento
para aprobar las materias”

“trabajos adicionales de investigacién”
(Estudiantes de Arquitectura)

“La presentacién de trabajos, investigaciones, trabajos practicos con
nota”

“Los métodos de trabajos porque se realiza una investigacion y uno
termina comprometiéndose con el tema asignado” (Estudiantes de
Ciencias Econémicas)

“clases practicas o el uso de herramientas o ejemplos que
permitieron recordar mejor las cosas”

“investigaciones, practicos, conferencias”

(Estudiantes de Ciencias de la Informacién)

Los estudiantes nos dicen con distintas opiniones @psean aprender a resolver
problemas practicos, que quieren hacerlo de mamgeupal aprender con otros y
acompanfnados por la paciencia de sus formadorestdfst de descubrimiento por lo nuevo,
operaria sobre sus propias estructuras cognitelaguto cuestionamiento de las propias

certezas, la reflexion sobre su propio conocimieséotrata de una estrategia metacognitiva
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gue pretende concluir en una verdad genuina, pelaadnenos se trata de un acercamiento a
un conocimiento construido sobre sus propias astezo memoristico o dogmético. (Bain,
2007)

La diferencia basica que los estudiantes marcar sus$ “buenos” y “malos” docentes
parece responder a quienes se presentan con ladthale lograr la comprension de los
temas del programa de estudios, que movilicen ®réis y la reflexion critica. Los que
preparan las clases con ejemplos de la vida cotidias que trabajan por la comprension mas
que por la memorizacion, los que promueven el joatpaipal por encima del individual, los
gue instalan el didlogo y el intercambio cologdi@lsaberes, por encima de la clase magistral,
donde uno habla y los demés escuchan. Los quetiverea investigacion, mas que los que
s6lo muestran los resultados y las teorias, sidiaeuejemplos. Los que dialogan con los
nuevos lenguajes de los jovenes en términos deltaias que suman a sus aprendizajes, los
gue operan con estas herramientas que contribuggpresentar las diferentes cuestiones que

se pretenden transmitir del campo cientifico.

- A modo de reflexion:

Se puede afirmar que socialmente se esta trangitand nueva relacién entre
educacién y trabajo, en la cual la educacion ocupa posicion que opera como un
mecanismo de seleccion que puede permitir o im@kdicceso a determinadas ocupaciones y
empleos. (Aisenson, 2002)

Este proceso implica la necesidad de una toma deipo frente a qué itinerarios de
formacion son los apropiados para esta sociedaa gb@scenario productivo y para la propia
realizacion. También es preciso no olvidar queukerte laboral de las personas se define no
s6lo por sus atributos individuales, entre ellos eslucacién, sino también por las
caracteristicas del mercado de trabajo en el quecabu insertarse. Combinar estas
dimensiones no es sencillo, puede llevarnos a pdofsi debates.

A partir de las preguntas que formulamos buscamsardllar en esta ponencia los
siguientes objetivos:

1. Vincular el tipo de preparacion que brinda la ursidad y su articulacion con el

mercado laboral.

2. ldentificar qué percepciones tienen los jévenesresdh universidad y sus

profesores en lo concerniente a la finalizacionsde estudios y la insercion

laboral.
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Intentamos que posteriormente estas respuestggenogan sugerir propuestas sobre
dos cuestiones fundamentales: La formacion quesiianelos estudiantes de hoy y las
practicas que los docentes debieran desarrollaa pEsponder a las necesidades de sus
estudiantes.

Los estudiantes que entrevistamos nos dejan eo iclsatisfacciones respecto de la
educaciéon que reciben de algunos de sus doceptes, también mencionan las condiciones
desfavorables del ambiente de aprendizaje en et@usruyen sus saberes, perciben que esta
sera una antesala desfavorable para sus desengrefexsonales futuros.

Pero estos mismos sujetos también nos han habkdo que esperan y de lo que
entienden deben lograr por si mismos en la unigadsison concientes de las destrezas que
tienen que desarrollar para proseguir con eficatia estudios y apostar a un futuro
profesional donde se sientan capacitados.

Respecto de la primera cuestion, se han expedidoupa formacion con mayor
integracion de teoria y préactica, siendo mas vebia habilidad para la resolucion practica
de problemas, destacan la importanciasdéler hacerel saber que mas valoran es el que los
conducira a la resolucién practica de sus probldaiasales.

Respecto de la segunda cuestion, los estudiantesites de sus docentestruccion
acompafiada de la capacidad de despertar el intangbvidual y colectivo hacia la
construccion de conocimientos; el buen trato y éiencia.En este sentido, prevalece la
necesidad de docentes capacitados para respordgrcacunstancias del grupo que debe
instruir, en la mayor parte de las dimensionesagaetarea implica. Principalmente, que tenga
la capacidad de captar los intereses de sus esteslig activar mecanismos de entusiasmo
por aprender. Este aspecto resulta crucial en éstopos, porque estas nuevas formas de
organizacion social, han impreso la necesidad @wasuformas de acceso al conocimiento
mediante una capacitacion permanente, porque besesainiciales que brinda la universidad
requieren de actualizaciones, cada vez méas veltdancion de los ritmos que define la
tecnologia y la informacién, también hay que praparlos estudiantes para que utilicen y
produzcan el conocimiento, para que aprendan adgre

Ahora bien, ¢alcanza con educar? ¢Con esta formaddear? Si las politicas de
expansion educativa no van acompafadas por oteaedafinan el modelo de crecimiento de
las sociedades Latinoamericanas, la brecha estreelzesidades laborales y las oportunidades
seguira existiendo, y en ella se seguiran generasdenarios de vulnerabilidad, pobreza y

exclusion.
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El desafio de la educacién universitaria es ayadas jévenes a prepararse para el futuro,
sin alejarse de las nuevas tendencias que indtatzbajo y sin dejar de educar que es sobre
todo“instruir y orientar” para que puedan concretar un porvenir de adulaterializado en

el acto de insertarse en el mundo del trabajo.
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